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Eine bessere Recruitingstrategie
fuhrt zu einer |




Zusammenfassung

Jobsuchende sind inzwischen zunehmend wahlerisch. Sie kdnnen
hohere Gehalter, bessere Leistungen, flexiblere Arbeitsmodelle und
eine Arbeitsumgebung aushandeln, in der Wert auf ihr
Wohlbefinden gelegt wird.

Remote-Arbeit hat sich inzwischen etabliert und Arbeitgeber
mussen nach Moglichkeiten suchen, um zu zeigen, dass ihnen die
psychische Gesundheit und die Aufstiegschancen fur
Remote-Beschaftigte ein Anliegen sind. Menschen mit
Behinderung zu ermutigen, sich auf Stellen zu bewerben, wird

Unternehmen weiterhin nachhaltig verandern.

Dabei kommt es entscheidend auf die Inhalte Ihrer Stellenanzeigen
und deren Formulierung an. Unabhangig davon, wen Sie einstellen:
Gehaltstransparenz ist ein wichtiger Faktor und ihre Umsetzung
wird eine kontinuierliche Aufgabe sein —die Mihe wird sich jedoch
auszahlen. Unternehmen, die die in diesem Leitfaden
beschriebenen strategischen Anderungen vornehmen, werden auf
einem zunehmend umkampften und selektiven Arbeitsmarkt
erfolgreich sein.



Vermeiden Sie diese Fehler bei der
Schaltung von Stellenanzeigen,
um lhren Talentpool zu erweitern

Bestimmte Fehler kdnnen dazu fUhren, dass Sie lhren Talentpool einschranken und lhre
BemUhungen um einen vielfaltigen und inklusiven Arbeitsplatz schwachen. Hier finden Sie
einige Tipps, wie Sie Ihre Stellenanzeigen optimieren konnen, um Hurden bei der Jobsuche
abzubauen, mehr Talente zu erreichen und Ihre Recruitingergebnisse zu verbessern.

Fehler 1: Eine zu lange Liste an gewtinschten Kompetenzen und
Qualifikationen

Stellenanzeigen mit vielen gewlnschten Kompetenzen und Qualifikationen halten viele
Kandidat*innen davon ab, sich zu bewerben. Vor allem Frauen bewerben sich seltener auf
eine Stelle, wenn sie nicht alle Anforderungen erfillen.

Fehler 2: Fokus auf Berufserfahrung statt Kompetenzen

Konzentrieren Sie sich darauf, die Qualitat der Leistungen und Kompetenzen von
Bewerber*innen zu messen anstatt die Zeit, die sie in einem Job gearbeitet haben.
BerUcksichtigen Sie alle besonderen Qualifikationen, Kriterien oder Fahigkeiten fur Erfolg
in der jeweiligen Position und richten Sie Ihr Recruiting gezielt darauf aus.

Fehler 3: Willkurliche Anforderungen fur Abschlisse

Anforderungen fir Abschlisse stellen eine grol3e Hurde flr Jobsuchende dar, die zwar
Berufserfahrung und hart erarbeitete Qualifikationen, jedoch keine abgeschlossene
Ausbildung nachweisen konnen. Verschieben Sie den Fokus von Abschltssen hin zum
kompetenzorientierten Recruiting. Dies ermoglicht es Ihnen, lhren Kandidatenpool
auszuweiten.

»Recruitingstrategien, die friiher noch gut genug
waren, wirken heute abgenutzt und veraltet.“

- LaFawn Davis, SVP of Environmental, Social and Governance bei Indeed

Erfahren Sie mehr mit Indeed Lead
In unserem kostenlosen Online-Artikel finden Sie viele Jetzt lesen
bewahrte Tipps flr die Schaltung von Stellenanzeigen.


https://de.indeed.com/lead/stellenanzeigen-schalten-machen-sie-diese-drei-fehler?hl=de

Die globalen Auswirkungen der
Remote-Arbeit

Remote-Arbeit hat die Art und Weise verandert, wie Arbeitgeber neue Mitarbeiter*innen
einstellen und potenzielle Kandidat*innen nach Jobs suchen. Im Idealfall fUhren Ihre Richtlinien
fUr die Remote-Arbeit dazu, die Produktivitat zu steigern, die Mitarbeiterfluktuation zu
verringern und neue Talente zu erreichen. Um einen optimalen Nutzen aus diesen Richtlinien
zu ziehen, sollten Sie Folgendes beachten:

1. Remote-Arbeit erfordert eine neue Art der Kommunikation

Die Unterstltzung von Remote-Beschaftigten ist besonders wichtig. Nutzen Sie alle Ihnen
zur Verfugung stehenden Mittel, um in Kontakt zu bleiben. Dazu gehoren beispielsweise
tagliche Online-Teambesprechungen oder private Nachrichten an Ihre Teammitglieder.
Ermutigen Sie Inr Management-Team, Inrem Beispiel zu folgen.

2. Technologie hilft bei der Einbindung von Mitarbeiter*innen

« Ermutigen Sie Ihr Team zur Zusammenarbeit. Brainstorming-Sessions mit digitalen
Whiteboards sind hierfur eine gute Moglichkeit.

« Verwenden Sie Videokonferenz-Ldsungen flr zwanglose Unterhaltungen.

- Machen Sie eine ausgeschaltete Kamera zur Regel, wenn Ihre Remote-Beschaftigten eine
kleine Online-Auszeit bendtigen.

«Verbessern Sie das Mitarbeiterengagement durch Umfragen und regelmal3ige
Frage-und-Antwort-Sitzungen.

3. Vermeiden Sie ein zweistufiges System

Proximity Bias: Die Annahme, dass Mitarbeiter*innen, die vor Ort arbeiten, motivierter und
engagierter sind, ist stark verbreitet. Denken Sie bei der Zuweisung von Projekten und bei
Beforderungen auch an die Remote-Mitarbeiter*innen. Aufgrund dieses Bias ist es umso
wichtiger, ein Geflhl der Gleichbehandlung von Remote-Beschaftigten und
Mitarbeiter*innen vor Ort zu fordern.

Erfahren Sie mehr mit Indeed Lead

In unserem kostenlosen Online-Artikel erfahren Sie mehr dartiber, Jetzt lesen
wie Sie Richtlinien flr Remote-Arbeit optimal nutzen kdnnen.



https://de.indeed.com/lead/remote-arbeiten-6-tipps?hl=de

Menschen mit Behinderung einzustellen,
kann lhr Unternehmen nachhaltig
verandern

Haufig bringen Menschen mit Behinderung die Eigenschaften mit, die sich jeder Arbeitgeber
von potenziellen Mitarbeiter*innen winscht: Anpassungsfahigkeit, Einfallsreichtum,
Beharrlichkeit und die Fahigkeit, groRe Herausforderungen zu bewaltigen. Doch welche
Vorteile bringt es mit sich, Menschen mit Behinderung einzustellen? Und wie kann das Ihr
Unternehmen auf Dauer verandern?

r
Unternehmen fiir Vielfalt einsetzt, und die sich zugehorig
fluihlen, sind mit 80 % hoherer Wahrscheinlichkeit der Meinung,
dass sie in einem leistungsstarken Unternehmen arbeiten.’

* Mitarbeiter*innen mit Behinderung steigern die Vielfalt am Arbeitsplatz, bringen wertvolle
neue Perspektiven ein und stehen fur die Verpflichtung eines Unternehmens fur
Gleichstellung, Inklusion und Barrierefreiheit.

» Unternehmen, die Menschen mit Behinderung einstellen, bilden ihre eigene Kundenbasis
besser ab.

* Menschen mit Behinderung einzustellen, kann nachweislich zu héheren Umsatzen,
Nettogewinnen und Umsatzrenditen flhren.2

* Eine inklusive Unternehmenskultur spricht sowohl potenzielle neue Mitarbeiter*innen als
auch Kund*innen an.

»Sie sollten stets daran arbeiten, ,Anderssein‘ abzubauen.
Binden Sie die Stimme und das Bild von Mitarbeiter*innen
mit Behinderungen in lhre Website, lhre Medien und jede
andere Art der Unternehmensdarstellung ein.”

- Donna Bungard, Senior Marketing Accessibility Program Manager bei Indeed

Erfahren Sie mehr mit Indeed Lead
In unserem kostenlosen Artikel erfahren Sie mehr dartiber, wie Sie Jetzt lesen
Mitarbeiter*innen mit Behinderung unterstitzen konnen.



https://de.indeed.com/lead/inklusion-im-recruiting-mehr-bewusstsein-fur-menschen-mit-behinderung-schaffen?hl=de

Setzen Sie lhren Weg mit Indeed fort

Sie haben in diesem Leitfaden erfahren, warum eine bessere Recruitingstrategie
auch gleichzeitig die Candidate Experience verbessert. Doch Indeed bietet noch
mehr Losungen. Ob Sie |hr Branding optimieren oder einfach passendere
Kandidat*innen auf sich aufmerksam machen méchten —die Lésungen von
Indeed erleichtern das Recruiting.

4 )
Wir bieten eine Losung fur die erfolgreiche Planung,
Nachverfolgung und Durchfuhrung von Kampagnen, die
lhre Recruitingziele in den Mittelpunkt stellen und die
geeigneten Talente fur Ihre offenen Stellen ansprechen.

Indeed Ads testen

Besetzen Sie offene Stellen schneller mit Indeed
Hiring Events, einer Komplettldsung mit einem
Pay-for-Results-Modell, das Uber integrierte Talent
Attraction und Recruiting-Automatisierung verflgt.

Indeed Hiring Events testen

Kandidat*innen mochten wissen, wie es wirklich ist, flr
lhr Unternehmen zu arbeiten. Indeed kann Ihnen dabei
helfen, Ihre Story authentisch zu prasentieren und
geeignete Talente anzusprechen.

Indeed Employer Branding testen



https://de.indeed.com/arbeitgeber/premium-stellenanzeigen
https://de.indeed.com/arbeitgeber/hiring-events
https://de.indeed.com/arbeitgeber/branding-hub
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