
Tipps für besseres 
Talent-Sourcing





Sechs Strategien für das Recruiting 
in unsicheren Zeiten
In unsicheren Zeiten gilt die Faustregel, dass Sie das Recruiting nicht stoppen sollten. Wenn Sie erst 
warten, bis sich die Lage gebessert hat, könnten Ihnen wichtige Chancen entgehen, die langfristig 
negative Auswirkungen für Ihr Unternehmen haben. Ziehen Sie stattdessen einige dieser Strategien 
in Betracht.

1. Bieten Sie ein höheres Gehalt oder zumindest bessere Zusatzleistungen
Legen Sie Gehälter fest, die in den Branchen, aus denen Sie Arbeitnehmer*innen gewinnen möchten, als hoch 
eingeschätzt werden. Wenn dies nicht möglich ist, können Sie sich auch durch Zusatzleistungen vom 
Wettbewerb abheben.

2. Optimieren Sie Ihre Stellenbeschreibungen
Eine klar deºnierte Stelle und eine genaue Stellenbeschreibung helfen Kandidat*innen zu entscheiden, 
ob sie für eine Stelle geeignet sind oder nicht.

3. Engagieren Sie sich auch weiterhin für Vielfalt ...

4. ... und andere Aspekte der Unternehmenskultur
Sofern möglich, sollten Sie Entlassungen unbedingt vermeiden, z. B. indem Sie stattdessen auf Kurzarbeit umstellen. 
Falls Entlassungen unumgänglich sind, gehen Sie einfühlsam mit den betro¾enen Arbeitnehmer*innen um. 
Informieren Sie die verbleibenden Arbeitnehmer*innen über Ihre Maßnahmen und warum diese nötig sind.

5. Erschließen Sie ungenutztes Arbeitskräftepotenzial
Bei Unternehmen, die Menschen aus der „stillen Arbeitsmarktreserve“ einstellen, z. B. Betreuungspersonen und 
ehemalige Häftlinge, ist es weniger wahrscheinlich, dass sie irgendwann mit Talentmangel kämpfen müssen.

6. Beweisen Sie Menschlichkeit
Wir leben in unsicheren Zeiten. Zeigen Sie Verständnis für die Gefühlslage von Kandidat*innen und passen Sie 
Ihren Recruitingprozess entsprechend an.

Jetzt lesenIn unserem Online-Artikel erfahren Sie mehr über 
das Thema Wohlbeºnden am Arbeitsplatz.

Erfahren Sie mehr mit Indeed Lead

https://de.indeed.com/lead/wohlbefinden-am-arbeitsplatz-in-zahlen?hl=de






https://de.indeed.com/arbeitgeber/premium-stellenanzeigen
https://de.indeed.com/arbeitgeber/hiring-events
https://de.indeed.com/arbeitgeber/branding-hub
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