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Wohlbefinden am
Arbeitsplatz zur
Talent Attraction

Wohlbefinden am Arbeitsplatz ist sowohl fiir Mitarbeiter*innen als auch fiir Jobsuchende ein wichtiges Thema.
Unternehmen kdnnen mehr Top-Talente auf sich aufmerksam zu machen, indem sie das Wohlbefinden am Arbeitsplatz
priorisieren und dies im Recruitingprozess hervorheben. Beispielsweise konnen sie zum Beweis in Stellenbeschreibungen,

auf der Unternehmenswebsite und bei Vorstellungsgesprachen zeigen, wie gut es ihren Mitarbeiter*innen geht.

Wie hoch ist der Anteil der
Mitarbeiter*innen in Prozent, denen es 84 % 82 % 79 %
wichtig ist, Unternehmen zu finden, die

auf ihr Wohlbefinden achten?*
® Deutschland’ () Frankreich? < Niederlande?

Wie hoch ist der Anteil der
Mitarbeiter*innen in Prozent, deren o o o
. 88 % 94 % 90 %
Erwartungen an das Wohlbefinden
am Arbeitsplatz im letzten Jahr gleich
geblieben oder gestiegen sind?* ® Deutschland’ () Frankreich? < Niederlande?

Bei welchem Schritt der Jobsuche wirden das Wohlbefinden am Arbeitsplatz
und entsprechende Daten dazu am hilfreichsten sein?!

»Nachdem ich einen interessanten Job »Nachdem ich mich auf einen Job beworben
gefunden habe, aber bevor ich mich bewerbe* habe, aber vor dem Vorstellungsgesprach*
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Quellen
*Eine in Auftrag gegebene Studie, die von Forrester Consulting im Namen von Indeed im Marz 2023 t Indeed-Bericht zum Wohlbefinden am Arbeitsplatz, basierend auf einer in Auftrag
durchgefiihrt wurde gegebenen Studie, durchgefiihrt von Forrester Consulting, 2023
Hinweis: Ergebnisse von 4 oder 5 auf einer Skala von 1 [Stimme Uberhaupt nicht zu] bis 5 [Stimme voll
und ganz zu] 4 n=1.517 Erwachsene im Vereinigten Konigreich
1Grundlage: 1.506 erwerbstatige Befragte in Deutschland 5n=4.002 Erwachsene in den USA

2 Grundlage: 1.508 erwerbstéatige Befragte in Frankreich 6 n=1.510 Erwachsene in Kanada

3 Grundlage: 1.504 erwerbstatige Befragte in den Niederlanden
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