
[Unternehmenslogo löschen oder ersetzen]

Schalten Sie Ihre Stellenanzeige auf Indeed oder sehen Sie sich unter Recruitingressourcen
weitere Vorlagen und Beispiele an.

Beispiele für die STAR-Interview-Methode

Um einen konkreten Einblick in die Nutzung der STAR-Methode zu bekommen, finden
Sie im folgenden einige Beispielfragen. Die Antworten sind immer in die vier
Teilbereiche eingeteilt. Werden die Fragen folgendermaßen oder ähnlich beantwortet,
kann dies auf einen sehr guten Kandidaten bzw. eine sehr gute Kandidatin hinweisen.

Erzählen Sie mir über eine Herausforderung am Arbeitsplatz. Wie sind Sie damit
umgegangen?

1. Der Leiter der Marketingabteilung, in der ich tätig war, kündigte von einem Tag
auf den anderen fristlos. Unser kleines Marketingteam hatte deshalb keinen
Projektleiter mehr, was uns anfangs sehr ratlos zurückließ. Wir wussten nicht so
recht, wie wir uns verhalten sollten und wer nun die Führung übernehmen würde.

2. Ich war zu dem Zeitpunkt Senior Marketing Assistentin und hatte vor seinem
Ausscheiden eng mit dem Marketingleiter zusammengearbeitet. Aus dem Grund
entschloss ich mich dazu, die offenen Aufgaben zu überwachen und dafür zu
sorgen, dass wir die Deadlines einhalten konnten.

3. Dazu informierte ich mich über die zusätzlichen Aufgaben, die der Marketingleiter
in seinem Alltag übernommen hatte. Ich setzte mich mit dem Kunden in
Verbindung und kommunizierte alles mit meinen anderen Teammitgliedern.
Gemeinsam erstellten wir einen neuen Zeitplan; einfachere Tätigkeiten delegierte
ich an unsere Praktikantin.

4. Im Team schafften wir es, die Aufträge fristgerecht zu erledigen. Der Kunde war
am Ende äußerst zufrieden und buchte sofort einen Folgeauftrag bei uns. Im
Anschluss bekam ich die Stelle als Junior Marketing Managerin angeboten und
leitete von da an die Marketingabteilung.

Indeed stellt diese Informationen aus Kulanz für Nutzer*innen dieser Website bereit.
Bitte beachten Sie, dass wir weder Recruiting- noch Rechtsberatung anbieten. Wir sind
nicht für den Inhalt Ihrer Stellenbeschreibungen verantwortlich und keine der hier
aufgeführten Informationen sind eine Garantie für bestimmte Ergebnisse. Dies ist ein
rechtlicher Hinweis und nicht Teil der folgenden Vorlage.

https://employers.indeed.com/p/post-job?hl=en&co=US
https://de.indeed.com/recruiting/recruitingressourcen

