‘indeed

[Unternehmenslogo I6schen oder ersetzen]

Schalten Sie Ihre Stellenanzeige auf Indeed oder sehen Sie sich unter Recruitingressourcen
weitere Voorlagen und Beispiele an.

Einfacher Arbeitsvertrag: Vorlage
Nachfolgend haben wir fir Sie das Muster eines Arbeitsvertrages mit den wichtigsten
Basisdaten bestlckt. Diese kann lhnen als entsprechende Vorlage dienen:

Arbeitsvertrag (unbefristet)

Dieser Arbeitsvertrag wird zwischen der Muster GmbH — nachfolgend Arbeitgeber
genannt — und Maria Mustermann — nachfolgend Arbeitnehmerin genannt —
geschlossen.

§ 1 Beschaftigungsart
Die Arbeitnehmerin wird eingestellt als

§ 2 Beschaftigungsdauer
Das Arbeitsverhaltnis beginnt am und ist auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen.

§ 3 Aufgabe
Zu den Aufgaben der Arbeitnehmerin gehoren R

§ 4 Vergiitung/Gehalt
Die Arbeitnehmerin erhalt eine Vergutung von Euro/Monat.

§ 5 Zahlungsart und Turnus der Zahlung
Das Gehalt wird jeweils am des Folgemonats auf das Bankkonto der
Arbeitnehmerin Uberwiesen.

§ 6 Boni/Sonderzahlungen
Die Arbeitnehmerin erhalt folgende Sonderzahlungen: -

§ 7 Arbeitszeiten
Die regelmaRige wdchentliche Arbeitszeit betragt Stunden an
Tagen zu je Stunden.

§ 8 Uberstundenregelung
Die Uberstunden werden durch Freizeitgewahrung ausgeglichen. Die geleisteten
Uberstunden werden auf einem Gleitzeitkonto erfasst. Die auf das Gleitzeitkonto
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monatlich neu eingestellten Arbeitsstunden dirfen jeweils 50 % der vertraglich
vereinbarten monatlichen Arbeitszeit nicht Ubersteigen.

§ 9 Urlaub und Urlaubsgeld
Der Jahresurlaub fir die Arbeitnehmerin betragt Arbeitstage.

§ 10 Kiindigungsfristen
Es gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen.

Unterschrift Arbeitnehmerin

Unterschrift Arbeitgeber

Indeed stellt diese Informationen aus Kulanz fiir Nutzer*innen dieser Website bereit.
Bitte beachten Sie, dass wir weder Recruiting- noch Rechtsberatung anbieten. Wir sind
nicht fiir den Inhalt Ihrer Stellenbeschreibungen verantwortlich und keine der hier
aufgefiihrten Informationen sind eine Garantie fiir bestimmte Ergebnisse. Dies ist ein
rechtlicher Hinweis und nicht Teil der folgenden Vorlage.



