
Jobsuchende und Arbeitgeber haben unterschiedliche Sichtweisen auf 
die aktuellen Herausforderungen beim Recruiting. Beide Gruppen sind 
sich jedoch generell einig, dass Kompetenzen die Grundlage für geeignete 
Kandidat*innen sind. Dies erklärt den Trend zum kompetenzbasierten 
Recruiting bei Führungskräften in allen Branchen.

Kompetenzen sind der 
Schlüssel zu einer hohen 
Qualität beim Recruiting

Tipps für die Umsetzung des kompetenzbasierten Recruitings

Was ist kompetenzbasiertes 
Recruiting?

Kompetenzbasiertes Recruiting bedeutet, Bewerber*innen 
anhand ihrer Kompetenzen auszuwählen und zu bewerten, 
unabhängig von Anforderungen wie Abschlüssen, 
früheren Positionen und jahrelanger Branchenerfahrung.

Kompetenzbasierte 
Stellenbeschreibungen verfassen

Abschlussanforderungen entfernen

Anforderungen an die Berufserfahrung 
entfernen oder reduzieren

Kompetenzbasierte Bewerbungsfragen 
stellen

Kompetenzbasierte Bewertungstools nutzen

Bewerber*innen anhand ihrer nicht-
akademischen Ausbildung bewerten

Was sind die Vorteile von kompetenzbasiertem Recruiting?

Arbeitgeber, die bereits eine kompetenzbasierte Recruitingstrategie nutzen, geben an, dass diese zu einer 
Vielzahl positiver Ergebnisse geführt hat.

Frage an die Arbeitgeber: Sie geben an, dass Sie eine kompetenzbasierte Recruitingstrategie umgesetzt haben. Welche positiven Ergebnisse haben Sie dadurch 
erzielt? Bitte wählen Sie bis zu drei Antworten aus.

Vorteile für das Unternehmen 
Mitarbeiter*innen sind stärker an 
Weiterbildung und Bildung interessiert

Höhere Inzidenz übertragbarer 
Kompetenzen Mehr Vielfalt unter den Mitarbeiter*innen

Mehr geeignete Kandidat*innen

Verbesserte Leistung in den jeweiligen 
Stellen

Bessere Bindung neuer Mitarbeiter*innen

Zufriedenere Mitarbeiter*innen

Mehr Chancengleichheit unter 
Jobsuchenden

Höherer ROI für Recruitingkampagnen 
durch reduzierte Kosten
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Was macht geeignete Kandidat*innen aus?

Die Mehrheit der Jobsuchenden und Personalverantwortlichen in wichtigen Märkten ist der Meinung, 
dass relevante Berufserfahrung der wichtigste Qualitätsindikator ist.

Frage an die Jobsuchenden: Welche Fragen würden Sie stellen, wenn Sie Arbeitgeber oder Recruiter*in wären, um beurteilen zu können, ob eine Person als 
Kandidat*in geeignet ist? Bitte wählen Sie alle zutreffenden Antworten aus.

Frage an die Arbeitgeber: Welche Fragen würden Sie im Wesentlichen berücksichtigen, wenn Sie beurteilen, ob eine Person als Kandidat*in geeignet ist? 
Bitte wählen Sie bis zu drei Antworten aus.

Relevante Berufserfahrung

Überlegungen beim Recruiting

Kompetenznachweise oder Qualifikationen

Absolvieren der erforderlichen Kompetenztests und -bewertungen

Arbeitsproben, die die Kompetenzen demonstrieren

Technische Kompetenzen, die für den Job erforderlich sind

Jobsuchende Arbeitgeber
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67 %

der Arbeitgeber verstehen das Konzept des 
kompetenzbasierten Recruitings, sind sich jedoch 
weniger darüber im Klaren, wie die Strategie 
umgesetzt wird.

61 %
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