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Vaardigheden:
de sleutel tot kwaliteit

Hoewel werkzoekenden en werkgevers elk hun eigen kijk hebben
op de huidige recruitmentuitdagingen, zijn de twee groepen het
met elkaar eens dat 'vaardigheden' de basis vormen voor een
geschikte kandidaat. Dit verklaart ook de trend richting skills-based
werven onder talentmanagers in alle sectoren.

Wat s skills-based Skills-based werven betekent dat je kandidaten zoekt en
5 beoordeelt op basis van vaardigheden in plaats van vereisten
wervens: zoals diploma's, eerdere functies en jaren ervaring in de sector.

Wat maakt iemand tot een geschikte kandidaat?

De meerderheid van de werkzoekenden en hiring managers in de onderzochte markten vindt
dat relevante praktijkervaring de belangrijkste kwaliteitsindicator is.

Recruitmentfactoren Werkzoekenden  Werkgevers
Relevante praktijkervaring 67%

Specifieke technische vaardigheden 60%

Praktijkervaring die iemands capaciteiten aantoont 44%

Afleggen van vereiste vaardigheidstests en evaluaties 37%

Certificaten of kwalificaties 39%

Vraag aan werkzoekenden: als je een werkgever of recruiter was, wat zouden dan de belangrijkste vragen zijn die je zou stellen om te beoordelen of iemand
een geschikte kandidaat is? Selecteer alles wat van toepassing is.

Vraag aan werkgevers: wat zijn de belangrijkste vragen die je zou stellen om te beoordelen of iemand een geschikte kandidaat is? Selecteer er maximaal drie.

Wat zijn de voordelen van skills-based werven?

Werkgevers die al een strategie voor skills-based werven toepassen, melden dat deze tot verschillende
positieve resultaten heeft geleid.

Medewerkers zijn meer geinteresseerd

(o) i (0)
28% Voordelen voor het bedrijf 22% i Sedsfneen endemis

28% Meer overdraagbare vaardigheden 20% Grotere diversiteit van het personeel

28%  Meer geschikte kandidaten 19%  Beter behoud van nieuwe medewerkers

24%  Verbeterde arbeidsprestaties 19%  Tevredener personeel

Hogere ROl van recruitmentcampagnes 19% Eerlijker verdeelde kansen voor
door lagere kosten werkzoekenden

23%

Vraag aan werkgevers: je zegt dat je een strategie voor skills-based werven hebt ingevoerd. Welke positieve resultaten heb je hiervan gezien?
Selecteer er maximaal drie.

van de werkgevers begrijpt het idee van skills-based werven wel,
maar weet niet goed hoe ze dit moeten aanpakken.

061%

Tips voor het implementeren van skills-based werven

0 Vacatureteksten schrijven die 0 Screeningsvragen stellen die
gericht zijn op vaardigheden gericht zijn op vaardigheden

@ Diploma-eisen verwijderen @ Evaluatietools gebruiken die gericht
zijn op vaardigheden
@ Vereiste jaren ervaring
verwijderen of verlagen Kandidaten beoordelen op basis van

niet-diplomagericht onderwijs
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