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Indeed-enquête met YouGov 2024, totaal n=5650 werkzoekenden en 3651 werkgevers
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Vereiste vaardigheden voor 
vacatures beoordeeld

Vacatureteksten gericht op 
vaardigheden opgesteld

Geschikte kandidaten aangenomen 
die getraind kunnen worden

Sollicitatiegesprekken aangepast om 
vaardigheden te beoordelen

Bijscholing op de werkplek geboden

Assessments of vaardigheidsbeoordelingen 
gebruikt om sollicitanten te screenen

Werkzoekenden zonder diploma 
aangemoedigd te solliciteren

HR-personeel getraind in skills-based 
recruitmentpraktijken

Geen van de hier genoemde praktijken

Een organisatiebrede strategie ingevoerd

Vereiste jaren ervaring verwijderd 
of verlaagd

Diploma-eisen verwijderd

Een consultant ingehuurd voor advies

VS Canada VK Duitsland Frankrijk Nederland

Vraag aan werkgevers: op welke manier heb je een strategie voor skills-based werven ingevoerd? Selecteer alles wat 
van toepassing is.

Van de door Indeed ondervraagde werkgevers in de VS, Canada, 
het Verenigd Koninkrijk, Duitsland, Frankrijk en Nederland:

50%

heeft een strategie voor 
skills-based werven 

opgesteld

Bijna

13%

heeft diploma-eisen 
verwijderd

Slechts

13%

heeft de vereiste jaren ervaring 
verwijderd of verlaagd

Slechts

Meerdere onderzoeken tonen aan dat skills-based werven een win-winsituatie oplevert voor werkzoekenden en 
werkgevers. Het idee om kandidaten aan te nemen op basis van wat ze kunnen in plaats van diploma's of eerdere 
functies wint snel aan populariteit. 


Werkgevers hebben al verschillende van de onderstaande strategieën geïmplementeerd. Maar in landen waar 
relatief minder werkgevers skills-based werven hebben omarmd, zegt een aanzienlijk percentage van de werkgevers 
die al wel een strategie voor skills-based werven hebben, geen van de genoemde strategieën toe te passen.


Skills-based 
werven in actie

Wereldwijd overzicht


