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[Bedrijfslogo verwijderen of vervangen]

Plaats je vacature op Indeed of vind andere templates en voorbeelden in de Informatiebibliotheek voor werkgevers.
[bookmark: _tc6lx5voi35]
[bookmark: _y6h5g1q078iu]Template van een aanbiedingsmail
Beste [Naam],
Gefeliciteerd! We zijn blij je dit aanbod te doen voor de functie van [functie] bij [Bedrijfsnaam], met als verwachte startdatum [datum].
In de bijlage vind je de aanbiedingsbrief met alle details. Als je akkoord gaat, stuur de ondertekende brief uiterlijk tot [deadline] retour naar [e-mailadres].
Ook vind je in de bijlage de volgende documenten: [document 1], [document 2].
Heb je vragen? Neem gerust contact op via e-mail of bel [telefoonnummer].
We kijken ernaar uit om met je samen te werken!
Met vriendelijke groet,
[Naam]
[Functie]
[E-mailadres]
[Telefoonnummer]
[bookmark: _ynakysftu44k]Voorbeeld uitgebreide aanbiedingsmail
Onderwerpregel e-mail: Je aanbod van bedrijf ABC
E-mailbericht:
Beste Anne de Vries,
We zijn enthousiast om je een fulltimefunctie aan te bieden als Grafisch Ontwerper bij bedrijf ABC. Je komt rechtstreeks te werken onder onze Art Director, Sarah Groen. Na ons gesprek en je sterke portfolio zijn we ervan overtuigd dat je goed bij ons team past.
Zoals besproken met Martijn Janssen bieden we je een startsalaris van € 4000 per maand. Je startdatum is 12 maart 2025 op onze locatie aan de Grote Straat 1234. Je werkt 40 uur per week, met de mogelijkheid om twee dagen per week thuis te werken. 
In de bijlage vind je:
· De functieomschrijving
· De arbeidsvoorwaarden
· Het bedrijfsbeleid
Als je dit aanbod accepteert, stuur dan uiterlijk 2 maart 2025 een bevestiging naar tamara.dekrijger@email.nl. Daarna starten we je onboarding.
Voor vragen ben ik bereikbaar via e-mail of op (123) 456-7890.
Met vriendelijke groet,
Tamara de Krijger
Hiring Manager
tamara.dekrijger@email.nl
(123) 456-7890

Indeed verstrekt deze informatie om gebruikers van deze site te helpen. Houd er rekening mee dat we niet je recruitmentadviseur of juridisch adviseur kunnen vervangen. We zijn niet verantwoordelijk voor de content van je vacatureteksten en de verstrekte informatie biedt geen prestatiegaranties. Dit is een juridische kennisgeving en maakt geen onderdeel uit van de template.
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