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Plaats je vacature op Indeed of vind andere templates en voorbeelden in de

Informatiebibliotheek voor werkgevers.

Templates: bruikbare voorbeelden

Afwijzingsmail voor een kandidaat die mogelijk later passend is:
Onderwerp: Bedankt voor je tijd - procedure [Functietitel]

Beste [Voornaam)],

Dank voor je interesse in [Bedrijfsnaam] en de tijd die je hebt genomen voor [het
gesprek/de gesprekken] over de functie [Functietitel]. We hebben alle kandidaten
zorgvuldig vergeleken. Voor deze ronde kiezen we voor iemand met meer/ recentere
[specifieke ervaring].

We waren positief over [1 concreet pluspunt, bijv. je klantcases/analytische aanpak] en
denken dat je goed bij onze manier van werken past. We verwachten de komende
weken/maanden nieuwe vacatures voor [vakgebied/level] te openen. Als je interesse hebt,
reageer dan vooral opnieuw of geef aan of we je in onze talentpool mogen opnemen.
Nogmaals bedankt voor je tijd en interesse. Succes met je volgende stappen!

Met vriendelijke groet,

[Naam]

[Functie] - [Bedrijfsnaam]

[Contactgegevens]

Afwijzingsmail voor een kandidaat die geen match is voor de functie en je
bedrijf:

Onderwerp: Bedankt voor je tijd, uitkomst procedure [Functietitel]
Beste [Voornaam)],
Dank voor je interesse in [Bedrijfsnaam] en je inzet in de procedure voor [Functietitel]. Na

zorgvuldige afweging hebben we besloten verder te gaan met een kandidaat die beter
aansluit op wat we nu nodig hebben. We waarderen je tijd en wensen je veel succes met je


https://employers.indeed.com/p/post-job?hl=en&co=US
https://nl.indeed.com/personeel/
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verdere loopbaan.
Bedankt dat je aan ons dacht.
Met vriendelijke groet,

[Naam] [Functie] - [Bedrijfsnaam]
[Contactgegevens]

Indeed verstrekt deze informatie om gebruikers van deze site te helpen. Houd er
rekening mee dat we niet je recruitmentadviseur of juridisch adviseur kunnen
vervangen. We zijn niet verantwoordelijk voor de content van je vacatureteksten en de
verstrekte informatie biedt geen prestatiegaranties. Dit is een juridische kennisgeving en
maakt geen onderdeel uit van de template.



	 

