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Il recruiting basato
sulle competenze
In azione

Diversi studi dimostrano che il recruiting basato sulle competenze & vantaggioso sia per chi cerca sia per chi
offre lavoro e l'idea di assumere i candidati in base alle loro competenze, piuttosto che ai titoli di studio o ai ruoli
precedenti, sta gia avendo successo.

Le aziende stanno implementando una serie di procedure. Tuttavia, nei Paesi in cui un numero inferiore di
aziende ricorre al recruiting basato sulle competenze, una percentuale significativa di quelle che hanno optato
per una strategia di questo tipo afferma di non aver intrapreso nessuna delle azioni elencate.

. Italia . Stati Uniti Regno Unito . Germania . Francia . Paesi Bassi

Valutazione delle competenze necessarie

o AV PASYS 25% 23% 27% 21%
per le posizioni aperte

Creazione di descrizioni delle posizioni
basate sulle competenze

Assupzprje con la prospettiva di formare 13% 27% 20% 22% 22%
candidati idonei

Colloqui ristrutturati al fine di valutare le 19% 22% 10% 21% p— 21%
competenze

Offerta di opportunita di agglprnamento 16% 20% 19% 4% 6% 19%
delle competenze sul posto dilavoro

Utilizzo di valutazioni basqte sullg o 1% 24% 18% 1% 14%  20%
competenze per lo screening dei candidati

Invito a candidarsi rivolto a chi non 10% 23% 17% 15% 13%  16%
possiede una laurea

14% 25% 20% 25% 22%

Formazione del personale delle risorse
umane sulle procedure di recruiting 20% P 13% e 19% 15%
basato sulle competenze

Nessuna delle procedure qui elencate 7% 12% 30% 8% 19%
Adozione di una strategia a livello aziendale 15% 6% MM 15%  15%  12%

Rimozione o riduzione dei requisiti 1B%  |15% KA 3% 6% 8%
relativi agli anni di esperienza

Rimozione dei requisiti relativi ai titoli di studio [ 16% WPV 10% 15% 7%

Assunzione di un consulente per

. . . 12%  13% R 16% 15% 8%
ricevere linee guida

Domanda posta alle aziende: Come stai implementando una strategia di recruiting basato sulle competenze? Seleziona
tutte le risposte pertinenti.

Dei datori dilavoro intervistati da Indeed in Italia, negli Stati Uniti,
nel Regno Unito, in Germania, in Francia e nei Paesi Bassi:

Quasiiil Soloil

50% 13% 12%

ha definito una strategia di recruiting ha rimosso i requisiti ha rimosso o ridotto i requisiti
basato sulle competenze relativi ai titoli di studio relativi agli anni di esperienza

Fonte
Sondaggio di Indeed e YouGov 2024, N=5.652 persone in cerca di lavoro e 3.911 aziende in totale
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