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Fonte

Priorità alle 
competenze

Recruiting basato sulle competenze significa ricercare e valutare 
i candidati in base alle competenze anziché in base a requisiti 
come lauree, posizioni precedenti e anni di esperienza nel settore.

 Se fossi un datore di lavoro o un recruiter, quali 
caratteristiche valuteresti per identificare un candidato 

idoneo? Seleziona tutte le risposte pertinenti.


Quali elementi prenderesti in considerazione 
per capire se una persona è un candidato 

idoneo? Seleziona fino a tre opzioni.


Persone in cerca di lavoro Aziende

Gli utenti in cerca di lavoro e le aziende in Italia hanno punti di vista diversi sulle sfide 
odierne in materia di assunzioni, ma in genere entrambi i gruppi sono d'accordo sul 

fatto che le competenze sono alla base di un'assunzione "di qualità", dove l'esperienza 
pertinente sul campo è un aspetto prioritario.

Cosa rende idoneo un candidato?

Esperienza pertinente sul campo

38%51%

Competenze tecniche richieste dalla posizione

41%57%

Esempi di lavoro che dimostrano le capacità del candidato

49%57%

Completamento di test e valutazioni delle competenze richieste

28%30%

Certificazioni e qualifiche riguardanti le competenze

33%21%

Soddisfazione dei requisiti relativi al numero minimo di anni di esperienza

22%23%

Soddisfazione dei requisiti relativi all'istruzione

20%20%


