
Strategie per 
aiutare la tua 
azienda a 
distinguersi

Come migliorare l'employer branding

Sfrutta il potenziale 
dell'employer branding
Gli utenti in cerca di lavoro vogliono sapere cosa significa lavorare per la tua azienda e le 
informazioni che ottengono possono indurli, o meno, a candidarsi per le posizioni 
aperte. Secondo Glassdoor, l'86% dei candidati, prima di decidere se inviare la propria 
candidatura per un determinato annuncio di lavoro, è propenso a consultare le 
recensioni e le valutazioni dell'azienda. Una strategia di employer branding efficace può 
influire positivamente sulle azioni degli utenti in cerca di lavoro, sulla soddisfazione di 
clienti e dipendenti e sui risultati complessivi dell'azienda.
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Cos'è l'employer brand?

Il processo di employer branding passo dopo passo

L'employer brand offre ai potenziali dipendenti un'idea di cosa significhi lavorare per la tua azienda, anche illustrando loro il 

modo in cui interagisci con dipendenti e candidati, i benefit e i vantaggi per i dipendenti, la tua proposta di valore per i dipendenti 

(Employee Value Proposition, EVP), la cultura aziendale e l'ambiente di lavoro in generale. Il giusto employer brand ti aiuta ad 

attrarre, coinvolgere e assumere i dipendenti giusti. Inoltre, ti permette di coprire le posizioni aperte in modo più veloce ed 

efficace, nonché di distinguerti dalla concorrenza.





L'employer brand è molto più di un logo, di una palette cromatica, di un font e di uno slogan accattivante. Si tratta della tua 

reputazione in qualità di datore di lavoro e di tutte le qualità che rendono la tua azienda un ottimo luogo in cui lavorare.


Di seguito, puoi trovare una procedura dettagliata per creare, mettere in atto e gestire una strategia di employer branding efficace.
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1° STEP

Verifica la percezione del tuo 
employer brand attuale

Osserva la tua azienda attraverso gli occhi degli attuali 

dipendenti per identificare eventuali problemi che 

potrebbero compromettere la tua capacità di attirare e 

fidelizzare candidati. Ad esempio, potresti scoprire che i 

dipendenti pensano di non avere sufficienti opportunità 

di avanzamento professionale: in tal caso, offrire 

maggiori possibilità di crescita lavorativa potrebbe 

contribuire a migliorare l'employer brand.


Di seguito, alcuni modi per verificare il tuo employer brand attuale:



� Siti web di recensioni aziendali: leggi le valutazioni e le recensioni 

online della tua azienda sulle Pagine Aziendali Indeed e sui Profili 

azienda Glassdoor per individuare sia le esperienze positive che le 

potenziali aree di miglioramento�

� Feedback dei dipendenti: conduci un sondaggio interno sulla 

soddisfazione dei dipendenti per scoprire cosa pensano i tuoi 

attuali dipendenti del lavoro nella tua azienda. Poni domande 

come "Perché hai scelto la nostra azienda?", "​​Cosa ti piace di più 

del lavoro presso la nostra azienda?" e "Cosa ti piace di meno del 

lavoro presso la nostra azienda?�

� Report sul benessere dei dipendenti: nell'ambito del suo impegno 

nel misurare e comprendere il benessere sul lavoro, Indeed mette 

a disposizione un utile report su questa tematica che puoi 

utilizzare per valutare la tua azienda e ottenere il relativo 

Punteggio benessere sul lavoro. Tale report, disponibile sulle 

Pagine Aziendali di Indeed, offre una panoramica sulla felicità, 

sulla motivazione, sullo stress e sulla soddisfazione lavorativa 

complessiva dei dipendenti. Inoltre, può aiutare le persone in 

cerca di lavoro a decidere in modo più consapevole se candidarsi o 

meno�

� Social media: monitora le menzioni del tuo brand sui social media 

per ottenere opinioni oneste e dirette sulla tua azienda. Per farlo, 

puoi utilizzare diversi software di social listening, come Hootsuite 

o Sprout Social.

3° STEP

Ecco alcune idee per promuovere il tuo employer brand:




� Crea una pagina Lavora con noi accattivante sul tuo sito web, che 

contenga foto del dietro le quinte, testimonianze dei dipendenti e 

altri elementi di employer branding�

� Valuta la possibilità di ottimizzare le tue Pagine Aziendali Premium 

Indeed e il tuo Profilo Avanzato Glassdoor utilizzando Employer 

Branding Hub, che offre opzioni di branding personalizzate�

� Monitora le recensioni aziendali e considera l'idea di rispondere sia ai 

commenti positivi che a quelli negativi dei dipendenti. Il 76% degli 

utenti Glassdoor concorda sul fatto che la propria opinione su una 

determinata azienda migliora quando vedono che il datore di lavoro 

risponde a una recensione�

� Aggiungi elementi di branding ai tuoi annunci, ad esempio il logo, per 

metterli in risalto�

� Crea un blog aziendale su cui condividere esperienze dei dipendenti, 

novità e aggiornamenti sull'azienda oppure informazioni su benefit e 

vantaggi esclusivi che i potenziali candidati possano visualizzare�

� Chiedi ai dipendenti di raccontare sui social media la loro esperienza 

professionale nella tua azienda.

Sviluppa una strategia di 
promozione dell'employer brand

Spiegare agli utenti in cerca di lavoro i motivi per cui la 

tua azienda è un ottimo luogo in cui lavorare può essere 

un metodo efficace per condividere con un maggior 

numero di persone le qualità che la contraddistinguono. 

L'81% dei decision maker aziendali, infatti, ritiene che il 

proprio employer brand li distingua dalla concorrenza.
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Definisci la proposta di valore propria della tua azienda

Monitora il successo del tuo employer brand

La tua proposta di valore per i dipendenti (Employee Value Proposition, EVP) è rappresentata dalle qualità che 

contraddistinguono la tua azienda, compresi i suoi valori fondamentali, la sua mission, la sua visione e la sua cultura.


Se la tua Employee Value Proposition rispecchia gli obiettivi e gli interessi personali dei candidati, è più probabile che questi ultimi 

scelgano la tua azienda al posto di un'altra. In un sondaggio condotto da Indeed, il 29% delle persone in cerca di lavoro ha 

affermato che esiterebbe ad accettare l'offerta di un'azienda la cui mission/visione non fosse in linea con i propri valori, anche nel 

caso in cui la posizione lavorativa proposta fosse perfetta per il proprio profilo. 



Inizia monitorando la tua Pagina Aziendale Indeed per comprendere se le valutazioni e le recensioni sono migliorate. Dopodiché, 

individua eventuali cambiamenti nel tuo punteggio benessere sul lavoro, che rispecchia la soddisfazione e il coinvolgimento dei 

dipendenti e il cui aumento potrebbe darti un'idea del modo in cui le tue iniziative di employer branding hanno migliorato il 

benessere generale dei dipendenti.


Le aziende con un punteggio benessere elevato possono registrare un minore turnover del personale e migliori retention rate 

dei dipendenti. L'85% delle persone ritiene che sia importante trovare un'azienda che sia interessata al benessere dei propri 

dipendenti. Leggi il nostro report per saperne di più.


Altri modi per valutare l'efficacia della tua strategia di employer branding potrebbero includere il monitoraggio delle assunzioni 

effettuate tramite programmi di referral dei dipendenti e l'invio occasionale di sondaggi volti a misurare la soddisfazione del 

personale. Inoltre, ti suggeriamo di effettuare dei colloqui in uscita per ottenere maggiori informazioni sull'employee experience.


4° STEP

2° STEP

Come migliorare l'employer branding con Indeed

Spiega i motivi per cui la tua azienda è un ottimo luogo 
in cui lavorare utilizzando Employer Branding Hub

Costruire e mantenere il proprio employer brand non è sempre facile, ma Indeed può aiutarti a farlo rendendo visibili i tuoi annunci 

di lavoro e l'employee experience ai potenziali candidati idonei. Ecco come puoi promuovere un employer brand coinvolgente.






Per risparmiare tempo e mantenere un alto livello di organizzazione, puoi utilizzare Employer Branding Hub, che ti consente di 

gestire le tue Pagine Aziendali Premium Indeed e il tuo Profilo Avanzato Glassdoor con un unico strumento, così sarà più facile 

spiegare perché la tua azienda è un ottimo luogo in cui lavorare.
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Utilizzando Employer Branding Hub, 
puoi:

� Collaborare con persone specializzate nel branding a livello globale: 

entra in contatto con esperti di employer branding e annunci di 

lavoro che possono aiutarti a creare o migliorare la tua strategia�

� Mettere in risalto le caratteristiche che contraddistinguono la tua 

azienda: migliora i tuoi risultati di recruiting spiegando alle persone in 

cerca di lavoro perché la tua azienda è un ottimo luogo in cui lavorare 

condividendo contenuti come Perché lavorare per noi e Chi siamo�

� Mettere periodicamente in evidenza le qualità della tua azienda: attira 

i talenti in linea con i tuoi obiettivi condividendo le Pagine Aziendali, 

gli aggiornamenti sull'azienda, le recensioni in primo piano e i link ai 

social media�

� Ottenere informazioni sulla concorrenza: confronta le tue valutazioni 

e le tue heatmap con quelle dei competitor per migliorare il tuo 

branding tramite le recensioni dei dipendenti e i feedback dei 

candidati.

1 Dati di Indeed e Glassdoor (globali), feb 2022 - feb 2023. I risultati possono variare


27%

Le aziende che hanno acquistato Employer 
Branding Hub hanno registrato, in media, un 

aumento del 27% del numero totale di click 
sugli annunci di lavoro nelle Pagine Aziendali 

Indeed e Glassdoor1

Raggiungi gli utenti in cerca di 
lavoro idonei raccontando loro la 
tua storia unica con gli Annunci 
brandizzati

2,8 
volte

Gli Annunci brandizzati ti consentono di migliorare le tue iniziative di 

branding su Indeed e Glassdoor, nonché di raggiungere gli utenti in 

cerca di lavoro in un mercato del lavoro competitivo. Incoraggia questi 

ultimi a valutare la possibilità di candidarsi, indipendentemente dal 

fatto che stiano cercando attivamente un nuovo lavoro o meno.




Le aziende che hanno acquistato Employer 

Branding Hub hanno registrato, in media, 

un numero 2,8 volte più elevato di 

visualizzazioni del brand su Indeed2
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Con gli annunci sponsorizzati, 
puoi usufruire di vantaggi come:

Attira i talenti di cui hai bisogno

� Portata amplificata: raggiungi milioni di utenti in cerca di lavoro e 

aumenta il livello di coinvolgimento su Indeed, su Glassdoor e sui siti 

per la ricerca di lavoro più utilizzati.�

� Targeting adattivo: mantieni costante la domanda da parte dei talenti 

migliori con un targeting flessibile�

� Dati in tempo reale: massimizza i risultati degli annunci con brand con 

le informazioni che ritieni importanti, come quelle sulle performance 

delle campagne, le riproduzioni video e le analitiche centralizzate.�

� Storytelling mirato: attira i talenti interessati spiegando loro i motivi 

per cui la tua azienda è un ottimo luogo in cui lavorare.

Pensato per aiutarti ad attrarre e fidelizzare i migliori talenti, Employer Branding Hub ti offre dati che ti consentono di migliorare 

la tua strategia di employer branding. Per massimizzare il potenziale del tuo brand, valuta la possibilità di utilizzare questo 

strumento insieme agli Annunci brandizzati: i datori di lavoro che hanno acquistato entrambe le soluzioni, hanno registrato in 

media un aumento del 75%  delle visualizzazioni del brand su Indeed.4


2 Dati mensili di Indeed relativi alle aziende (globali), gennaio - giugno 2024. I risultati possono variare. 
3 Dati mensili di Indeed e Glassroor relativi alle aziende (globali), gennaio - giugno 2024. I risultati possono variare. 
4 Dati mensili di Indeed relativi alle aziende (globali), gennaio - giugno 2024. I risultati possono variare. 

13%
In media, le aziende che hanno acquistato solo 

gli Annunci brandizzati hanno registrato un 

aumento del 13% delle candidature avviate su 

Indeed e Glassdoor3




Maureen Laventure

Account Director, Glacier Media




Brenda Beheng

Talent Acquisition Manager, Knute Nelson





Il principale vantaggio degli Annunci 
brandizzati consiste nel fatto che ci 
permettono di raggiungere 
costantemente nuovi segmenti di 
pubblico costituiti da utenti in cerca di 
lavoro pertinenti e attivi.

Adattando la nostra campagna in tempo 

reale, attraverso il targeting di nuove città, 

abbiamo aumentato le visualizzazioni e 

raddoppiato il numero di click.

Wavewood 
4,5 Segui

Panoramica Chi siamo Recensioni Retribuzioni Foto Annunci di lavoro Domande

Altre informazioni su...

Lavorare presso Wavewood

1° STEP

Con una pagina aziendale dedicata su Indeed, puoi: 


� mettere in evidenza la cultura aziendal�

� sviluppare un solido employer bran�

� aumentare i tassi di candidatur�

� integrare i tuoi strumenti con Employer Branding Hub per 

consultare dati analitici e usufruire delle opzioni di 

personalizzazion�

� utilizzare le recensioni e le valutazioni dei dipendenti per 

comprendere le loro preoccupazioni o ascoltare i loro feedbac�

� promuovere i vantaggi offerti dalla tua azienda

Richiedi la tua Pagina Aziendale 
Indeed
La Pagina Aziendale Indeed è un profilo dedicato che puoi 

utilizzare per illustrare ai potenziali candidati la cultura, le 

posizioni aperte e l'ambiente di lavoro della tua azienda. Per 

richiedere la tua Pagina Aziendale, innanzitutto crea un 

account Azienda. Dopodiché, cerca la tua società nella sezione 

dedicata alle recensioni delle Pagine Aziendali Indeed.





2° STEP

Lo status di Azienda in Primo Piano ti aiuta a sviluppare un 

employer brand più solido, offrendoti:

� una maggiore visibilit�

� un branding più efficace grazie all'utilizzo di messaggi 

personalizzati e evidenziando gli aspetti e gli eventi salienti 

dell'aziend�

� annunci di lavoro in evidenz�

� insight e dati analitici dettagliati

Metti in risalto i tuoi annunci di 
lavoro con Azienda in Primo Piano
Il programma Azienda in Primo Piano di Indeed è pensato 

per aumentare la visibilità e l'interesse delle persone in 

cerca di lavoro nei confronti della tua azienda. Per 

partecipare, puoi contattare il team commerciale di 

Indeed, che verificherà la tua idoneità. Lo status di 

Azienda in primo piano ti aiuta a sviluppare un employer 

brand più solido, offrendoti:
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Sviluppare una solida strategia di employer branding

Ecco quattro step per costruire e mantenere un employer brand efficace utilizzando gli strumenti di Indeed e Glassdoor.






3° STEP

Con Indeed Ads, puoi pubblicare annunci di lavoro 

sponsorizzati pensati per aiutarti a:



� coprire diverse posizioni apert�

� controllare i cost�

� incentivare i candidati a partecipare ai colloqui

Promuovi il tuo brand con gli 
Annunci brandizzati e 
Indeed Ads
Gli Annunci brandizzati ti consentono di condividere il tuo 

employer brand con i potenziali candidati, mentre Indeed 

Ads ti consente di attirare il loro interesse nei confronti 

delle posizioni aperte, aiutandoti a raggiungere i tuoi 

obiettivi di recruiting.






4° STEP

Semplifica le tue iniziative di employer branding 

sfruttando le seguenti funzionalità:



� Personalizza la tua Pagina Aziendale con loghi, colori, immagini 

e video del tuo brand�

� Metti in evidenza i messaggi chiave che trasmettono la mission, 

i valori e i punti di forza della tua azienda.�

� Metti in risalto le testimonianze dei dipendent�

� Utilizza le analitiche per monitorare il coinvolgimento e 

misurare l'efficacia della tua strategia e dei tuoi contenut�

� Metti in risalto le opportunità di crescita professionale e i 

benefit per i dipendenti offerti dalla tua azienda.

Spiega alle persone in cerca di 
lavoro perché la tua azienda è un 
ottimo posto in cui lavorare

Vuoi iniziare a costruire il tuo 
employer brand?

Parla subito con uno specialista di Indeed delle soluzioni, 

come Employer Branding Hub o gli Annunci brandizzati, 

che possono aiutarti a costruire e condividere la storia 

unica della tua azienda per attirare e fidelizzare i candidati 

idonei di cui hai bisogno per raggiungere il successo.





https://it.indeed.com/lead/cos-e-employee-value-proposition
https://it.indeed.com/lead/cos-e-employee-value-proposition
https://it.indeed.com/companies?from=gnav-homepage
https://it.indeed.com/recruiting/c/info/indagine-soddisfazione-dipendenti?hl=it
https://it.indeed.com/recruiting/c/info/indagine-soddisfazione-dipendenti?hl=it
https://www.indeed.com/employers/work-wellbeing#:~:text=Wellbeing%20Score%20calculated%3F-,The%20Work%20Wellbeing%20Score%20is%20a%20composite%20metric%20on%20Indeed,company%20review%20for%20their%20employer
https://it.indeed.com/aziende/branding-hub?hl=it
https://it.indeed.com/aziende/branding-hub?hl=it
https://it.indeed.com/lead/cos-e-employee-value-proposition Adam Hrycko
https://it.indeed.com/lead/work-wellbeing-report-2024
https://it.indeed.com/recruiting/c/info/colloquio-in-uscita
https://it.indeed.com/aziende/branding-hub?hl=it
https://it.indeed.com/aziende/promozione-degli-annunci-di-lavoro?hl=it
https://it.indeed.com/aziende/pagine-aziendali?hl=it
https://indeedinc.my.site.com/employerSupport1/s/contactsupport?language=it
https://it.indeed.com/aziende/programma-azienda-in-primo-piano?hl=it
https://it.indeed.com/aziende/promozione-degli-annunci-di-lavoro?hl=it
https://it.indeed.com/recruiting/contattaci
https://it.indeed.com/aziende/branding-hub?hl=it
https://it.indeed.com/aziende/promozione-degli-annunci-di-lavoro?hl=it

