Perspectivas de contratacion de Indeed:

como usar los datos para encontrar el
talento adecuado en el momento adecuado

Equipo editorial de Indeed

Estamos en el mercado laboral mas competitivo

de esta generacién, con menos trabajadores dis-
ponibles que vacantes: el 94% de las empresas de

los EE. UU. de las cdmaras de comercio locales y
estatales afirman que encontrar trabajadores les
resulta dificil o muy dificil. Se estdn alcanzando cifras
récord de renunciasy la investigacion de Indeed indi-
ca que al 33% de las empresas les preocupa que esta
tendencia se mantenga.

Ademas de enfrentarse al abandono de los emplea-
dos, los equipos directivos de las empresas también
deben atender las altas tasas de agotamiento que
experimentan los equipos de recursos humanosy
reclutamiento a causa de la escasez de recursos, los
presupuestos reducidos y la necesidad urgente de
cubrir puestos. Si, a todo esto, se le suma un cambio
radical en las expectativas de los empleados respecto
a su trabajo (lo que Indeed llama la “gran revelacion”),
las empresas estdn comenzando a comprender que
deben cambiar lo que han estado haciendo para
atraer, interactuar y contratar talento.

Cdémo disenar un enfoque
basado en datos parala
planificacion y el rendimiento
de las campanas

Teniendo en cuenta esta necesidad de trans-
formacion, ;qué nuevos enfoques estratégicos
pueden ayudar a las empresas a estar a la altura del
reto? Perspectivas de contratacién de Indeed, aho-
ra disponible para todas las empresas que utilizan

Indeed, es una herramienta de autoservicio disena-
da para proporcionar datos, andlisis e informes de
tendencias para aumentar la competitividad de

su empresay sus ofertas de empleo enla carrera
actual para llegar a candidatos de calidad.

Ahora, las empresas no solo pueden optimizar sus
campanas de contratacién basadas en objetivos

al anunciar empleos con Indeed, sino que también
tienen acceso a Perspectivas de contratacion. Esta
mejora permite a los reclutadores ejecutar, optimi-
zar y administrar las publicaciones de empleo en
nuestra red ampliada de Indeed, Glassdoor y la red
confiable de medios de Indeed desde una misma
experiencia de campana.

En la competitiva carrera hacia la contratacion, los
equipos directivos de las empresas reconocen que
cada paso importa y que el impulso competitivo
para llegar primero al mejor talento requiere inver-
siones con una visién hacia el futuro. El andlisis de
datos significativos para conformar activamente
las estrategias de campana es un método de plan-
ificacion importante. Perspectivas de contratacién
genera informes personalizados bajo demanda

de miles de millones de datos obtenidos de 63.7
millones de visitantes Unicos al mes a la pagina
web de Indeed’, 225 millones de CV y 25 millones
de publicaciones de empleo en todo el mundo.
Estos informes proporcionan a los profesionales
deltalento la informacién mas reciente sobre las
tendencias del mercado laboral, bolsas de talento,
intereses de los candidatos e inteligencia competi-
tiva en 27 mercados globales.
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Como desarrollar una estrategia
y optimizar los resultados con
analisis y datos centrados

Con esta informacién personalizada, los equipos di-
rectivos de talento pueden desarrollar estrategias mas
informadas. Los reclutadores pueden revisar, volver a
evaluar y optimizar las camparias de contratacién con
un ojo puesto en las necesidades actuales de la fuerza
laboral y en el aumento de la competitividad de las
publicaciones de empleo. Los usuarios incluso pueden
explorar los términos de busqueda recientes de los
candidatos potenciales a fin de optimizar las descrip-
ciones de los empleos de acuerdo con lo que estén
buscando los candidatos objetivo actualmente.

Ademas de comprender la situaciéon general del tal-
entoy la contratacion, los informes de Perspectivas
de contratacién proporcionan una ruta para detectar
y abordar las preguntas de las empresas acerca de los
retos Unicos de la contratacion. Por ejemplo, ;donde
se encuentra el talento?, ;quién mas compite por estos
candidatos de calidad?, ;cual es la mejor forma de
llegar a los candidatos?

Basicamente, Perspectivas de contratacion ofrece
herramientas para ayudar a los reclutadores a com-
prender y responder mejor al panorama de con-
tratacion en tiempo real detectando la relacion de
empleos y candidatos de una ubicacion especifica
para determinar dénde centrar el alcance de la con-
tratacion o como asignar presupuestos. Perspectivas
de contratacién puede mostrar a las empresas la can-
tidad de CV relevantes de la base de datos de Indeed?,

asi como el nUmero de empresas de la competencia
con necesidades de contratacion similares. Ademas,
los informes de Perspectivas de contratacion pueden
revelar los dispositivos preferidos de los candidatos e
incluso sus empresas y términos de busqueda mas uti-
lizados segun la tasa de clics. La plataforma también
ayuda a los reclutadores a disefar y ofrecer un mensa-
je de reclutamiento optimizado para el éxito al incluir
términos de busqueda de tendencia para un publico
de destino especifico a fin de facilitar el descubrimien-
to de las publicaciones de empleo. Estos tipos de
datos son fundamentales para determinar el alcance
de la contratacion, asignar presupuestos y desarrollar
planes para que las publicaciones de empleo resulten
mas faciles de encontrar para el publico objetivo.

El mercado de contratacion actual es dindmicoy
requiere una eficiencia y resultados que les den una
ventaja critica a las empresas. Perspectivas de con-
tratacion de Indeed proporciona un medio sélido
para que los lideres de adquisicion de talento centren
sus estrategias de reclutamiento a partir de analisis
y datos en tiempo real. Al llegar de forma efectivay
de manera adecuada a la bolsa de talento correcta,
los equipos de Recursos Humanos y reclutamien-

to pueden estar a la altura de los retos de la fuerza
laboral actual y, al mismo tiempo, generar una mejor
cartera de candidatos mas interesados. Y esaes la
estrategia para situar a las empresas en una posicion
ganadora en la carrera hacia la contratacion.

Descubra qué necesita para optimizar sus campanas de reclutamiento. Puede

obtener su informe de Perspectivas de contratacion aqui.

"Comscore, usuarios Unicos [dic. 2021]

*Solo esta disponible en Australia, Canada, Francia, Gran Bretaia, los Paises Bajos y EE. UU.
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