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Fuente

Encuesta de Indeed con YouGov, 2025. Total N=6,837 candidatos y 2,481 empresas.


¿Cuáles son los elementos más atractivos de una oferta de empleo, tanto para los candidatos como 
para las empresas?

La flexibilidad es más importante de lo que la mayoría de las empresas creen.

34% 24%

Flexibilidad/equilibrio entre la vida laboral y personal

27% 13%

Sueldo base

12% 20%

Desarrollo profesional

11% 13%

Paquete completo de beneficios

7% 16%

Oportunidades de aprendizaje y desarrollo

6% 11%

Cultura y valores sólidos de la empresa

Pregunta para candidatos: Al elegir entre ofertas de empleo, ¿cuál es el factor decisivo más importante para ti? Pregunta para las 
empresas: ¿Cuál de las siguientes opciones consideras que es la más atractiva de tu oferta de empleo para los candidatos?

Candidatos Empresas

Mi mayor desafío en el 
proceso de contratación es 
perder candidatos frente a 
la competencia.

1 en 5

El liderazgo y las habilidades 
de la fuerza laboral son las 
brechas más críticas que 
enfrenta mi empresa.

40%

Mi mayor desafío es que 
muy pocos candidatos 
tienen las habilidades 
requeridas.

29%

Las empresas dicen…

Comenzaré a buscar en 
otro lugar si no recibo una 
oferta de empleo en un 
plazo de dos semanas.

23%

Las descripciones de 
puestos ambiguas son el 
mayor obstáculo de 
contratación que enfrentan.

Una 
cuarta 
parte

Mi mayor desafío es que 
estoy compitiendo con 
demasiados candidatos.

31%

Los candidatos dicen…

Los candidatos y las empresas a menudo ven el proceso de contratación desde perspectivas muy diferentes. Los 
datos de nuestro último informe de investigación, Contratación más inteligente con perspectivas de Indeed: Cómo 
resolver las 7 desconexiones que dificultan la contratación, ponen de relieve algunos contrastes clave en sus puntos 
de vista y experiencias.

Candidatos vs. 
empresas en el 
proceso de 
contratación


