
Candidatos y 
empresas en 
cuanto a la agilidad 
de la fuerza laboral

A medida que las tecnologías de IA continúan teniendo un gran impacto en el mundo laboral, la agilidad de la fuerza laboral 

está emergiendo como la respuesta a una mayor eficiencia, productividad y flexibilidad en un panorama en constante cambio. 

A continuación, se presentan algunos aspectos destacados del Informe global de talento de Indeed: cómo la agilidad de la fuerza 

laboral impulsa los resultados comerciales, y qué opinan candidatos y empresas sobre el empleo ágil.

Contratación y empleo para una fuerza laboral ágil

Candidatos Empresas

25% 45% 53% 67%

Ya tienen roles ágiles Anticipan estar en roles 
ágiles en el futuro

Contratan para 
roles ágiles

Anticipan contratar para 
roles ágiles en el futuro

Principales motivaciones para adoptar el empleo ágil

Candidatos Empresas

29% 26% 25% 24%

Más flexibilidad 
y control

Mejor equilibrio general entre 
la vida laboral y personal

Flexibilidad y 
autonomía del equipo

Asignación más  
eficiente de recursos

Contratación interna para un empleo ágil

Candidatos Empresas

15% Buscan un empleo ágil  
en su propia empresa 40%

Encuentran roles ágiles a través 
de la contratación interna

Bienestar y empleo ágil

Candidatos Empresas

55% 62% 70% 75%

Dicen que trabajar en 
roles ágiles mejora el 

bienestar en el trabajo.

Dicen que es esencial 
sentirse incluido cuando  

se trabaja en equipos tanto 
con empleados ágiles como 

tradicionales.

Dicen que los modelos 
ágiles y no tradicionales 

mejoran el bienestar 
general de la fuerza 

laboral.

Dicen que crear una cultura de 
inclusión entre los empleados 
tradicionales y el talento ágil 

es esencial para el éxito  
a largo plazo.

Reconsiderar el riesgo

Es posible que las percepciones estén cambiando, pero la 

mayoría de los candidatos aún piensa que asumir un  

rol ágil representa es una decisión profesional arriesgada.

de los candidatos todavía piensa que 
asumir un rol ágil es una decisión 
profesional arriesgada.

55%

Descubre más información y estrategias para prepararte para un futuro ágil.

Descarga el informe completo

Fuente

Encuesta de Indeed con YouGov, 2025. Total N=7,317 candidatos y 2,966 empresas.
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