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Coémo la agilidad de la fuerza laboral impulsa
los resultados comerciales

En el mercado laboral actual, los empleados buscan mas
flexibilidad, mientras que las empresas buscan formas diferentes
de realizar el trabajo. El empleo agil puede ser una opcién ideal
para satisfacer las necesidades de ambas partes.

;Qué esla agilidad de la fuerza laboral?

Es la capacidad de una organizacién para adaptarse con rapidez y resiliencia mediante una
combinacion mas amplia de esquemas de trabajo flexibles, como empleos eventuales o por

contrato, puestos interinos o de medio tiempo, cambios de carrera, trabajo remoto incluido
el de ndmadas digitales, roles impulsados por |A y rotaciones laborales.

El futuro agil ya esta aqui

Candidatos Empresas
25% i 45% i 53% } 67% ’
Ya tienen roles agiles Anticipan estar en roles Contratan para Anticipan contratar
agiles en el futuro roles agiles pararoles agiles en
el futuro
Principales motivaciones para adoptar el empleo agil
Candidatos Empresas
29% 26%l 25%l 24%l
Mas flexibilidad Mejor equilibrio Flexibilidad y Asignacién mas
y control general entre la vida autonomia del equipo eficiente de recursos

laboral y personal

;Qué sectores estan liderando el camino en agilidad
de la fuerza laboral?

Los cinco sectores principales en los que las empresas dicen que la agilidad de la fuerza laboral es

"extremadamente" o "muy" importante para lograr los objetivos de su organizacion

‘93%’ ‘92%} ‘90%’ {89%} ‘89%’

Construccién Tecnologias de Hospitalidad y servicio Servicios Transporte
y mineria lainformacion de alimentos financieros y banca

:Qué sectores anticipan un futuro agil?

Los cinco sectores principales en los que las empresas dicen que aumentaran el uso de talento agil y no

tradicional en el préximo afo

59% 58% 58% 56% 54%

Medios, relaciones Tecnologias de Construccién Recursos Ventas minoristas
publicas y marketing lainformacion y mineria humanos

Principales casos de uso de IA parala
agilidad de la fuerza laboral

329% Apoyo al desempefioy la productividad

299, Alinear alos empleados con sus habilidades

27% Andlisis predictivo para la planificacién de la
O fuerzalaboral

299, Busqueda de talento externo
280/ Informacion en tiempo real para las necesidades
(o}

de la fuerza laboral

Pregunta para las empresas: ;De qué manera la IA permite actualmente
a tu organizacién contratar y administrar una fuerza laboral 4gil o no
tradicional? Selecciona todas las opciones que correspondan.

Eficacia de la fuerza laboral aqil

La mayoria de las empresas en todo el mundo dicen que su fuerza laboral &gil es més efectiva que su fuerza

laboral tradicional en areas clave para el desempefio comercial.

67% Rapidez en la contratacion de talento

67% Rentabilidad

67% Resultados de innovacion
669% Satisfaccion de los empleados
689% Flexibilidad frente a los cambios del mercado

Pregunta para las empresas: Califica la efectividad de tu fuerza
laboral &gil o no tradicional en comparacién con tu fuerza laboral
mas tradicional en: rapidez de adquisicion de talento, rentabilidad,
resultados de innovacidn, satisfaccion de los empleados, flexibilidad
durante los cambios del mercado.

Estrategias agiles para empresas

Evaluacion de competencias

Jr_‘ Identifica las habilidades necesarias para realizar diversas tareas y luego decide cudl es la
- combinacién adecuada de roles: a tiempo completo, a tiempo parcial, por contrato o asistida por IA.

Busqueda de talento

Joee |
0= Ademads de los consultores temporales y lideres de medio tiempo, crea y promueve bolsas de
empleo internas para aprovechar tu fuerza laboral existente.
Planificacion asistida por IA
A
_ : Mejora la planificacién de tu fuerza laboral aprovechando la IA para obtener andlisis predictivos,
informacién en tiempo real y andlisis de habilidades de tus empleados.
N Eliminacién de obstaculos
&N L. . i .
n:-.:..:, Aunqgue los empleados agiles priorizan la flexibilidad, ofrece un pago oportuno y prestaciones
¥

basicas como tiempo libre remunerado y seguro médico para que el empleo sea mas atractivo.

Pensar en el bienestar

AA Las estrategias bien pensadas para promover la inclusién, la pertenencia y el reconocimiento de
una fuerza laboral 4gil ayudaran a mejorar el bienestar de todos los empleados.

Descubre mas informacion y estrategias para prepararte para un futuro agil.

Descarga el informe completo —
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