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So beeinflusst das
Wohlbefinden am Arbeitsplatz
die Jobsuche

Das Wohlbefinden am Arbeitsplatz ist zu einem entscheidenden Faktor bei der Jobsuche
geworden. Der Bericht zum Wohlbefinden am Arbeitsplatz 2025 von Indeed ergab, dass
Jobsuchende die Unternehmenskultur aus vielen Blickwinkeln bewerten, darunter ihre
Eindrucke zu Vorstellungsgesprachen, Flexibilitat, Burn-out und Mitarbeiterbindung.
Unternehmen, die sich stark fur das Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter*innen einsetzen,
haben die besten Chancen, Top-Talente fur sich zu gewinnen.

Talent Attraction: Wohlbefinden als Faktor bei der Jobsuche Wann sind Daten zum Wohlbefinden am Arbeitsplatz am hilfreichsten?

95 % der Jobsuchenden wiinschen sich
wahrend ihrer gesamten Jobsuche Zugang 50 e AA S
zu Daten zum Wohlbefinden, um
Unternehmen bewerten zu konnen. Diese
Informationen sind besonders wichtig, 30
bevor sie Zeit in Bewerbungen investieren.

10
mochten Daten zum

9 5 o/ Wohlbefinden bei der 0

o Jobsuche angezeigt Vor der Ganzam Vor dem Nach Sobaldich ein

bekommen. Bewerbung Anfang Vorstellungs- dem Angebot habe

auf eine meiner gesprach Vorstellungs-
bestimmte Suche gesprach
Stelle
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Talent Attraction: Vorstellungsgesprache
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Talent Attraction: Bewertung des Wohlbefindens am Arbeitsplatz

Was wiurde Sie davon uiberzeugen, dass ein

60 % der Befragten erwarten, dass Arbeitgeber Unternehmen das Wohlbefinden am Arbeitsplatz

dem Wohlbefinden Prioritat einraumen. tatsachlich priorisiert?
Konkrete Anzeichen fur eine solche
. o« o . . Hohe
Priorisierung sind eine hohe vitarbeiterbindong NN 5%
Mitarbeiterbindung, ein geringes Burn-out- Flexible .
e o ° ° ° ° . (o]
Risiko sowie flexible Arbeitsbedingungen. Arbeitsgestaltung
Geringeres Mald an
47 %

Burn-out/Stress
60 % der Befragten sind davon

Uberzeugt, dass Unternehmen Mitarbeitertinnen, die 40 %
N . . positives Feedback geben 0
6 O Q/ dafur verantwortlich sind, ein
0 Umfeld zu schaffen, in dem sich ihre Flhrungskrafte, die Uber
Mitarbeiter*innen entfalten kdnnen. ~ Wohlbefinden am Arbeitsplatz _ 40 %

sprechen und es vorleben

Vertrauen in die Bemiihungen um Wohlbefinden am Arbeitsplatz
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Bericht von Indeed zum Wohlbefinden am Arbeitsplatz, basierend auf einer von Forrester Consulting im Jahr 2025 durchgefihrten Auftragsstudie (n = 1.500 Erwachsene in Deutschland)

Fur tiefergehende Einblicke in das Wohlbefinden am Arbeitsplatz:

Laden Sie den vollstandigen Bericht herunter.
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