‘indeed

Die Bedeutung des
Wohlbefindens fur
Arbeitnehmer*innen

Moderne Arbeitnehmer*innen legen nicht nur besonderen Wert auf ihr Gehalt - sie
wollen sich auch am Arbeitsplatz entfalten konnen. Der Bericht zum Wohlbefinden am
Arbeitsplatz 2025 von Indeed zeigt, dass das Gehalt zwar weiterhin hochste Prioritat hat,
das Wohlbefinden jedoch dicht dahinter liegt. FUr Jobsuchende ist die Zufriedenheit am
Arbeitsplatz zunehmend greifbar und die Erwartungen an ein unterstiutzendes Umfeld
steigen selbst in einem arbeitgeberorientierten Markt weiter an.

Motiviert durch Optimismus

Top-Talente von heute wiinschen sich mehr als nur ein gutes Gehalt - ihr Antrieb ist die
Zuversicht, dass sich Zufriedenheit am Arbeitsplatz erreichen lasst.

83 % 86 % 94 %

stimmen zu, dass Arbeit mehr finden es wichtig, fur ein Unternehmen glauben, dass es maoglich ist, einen
bieten kann als nur ein Gehalt. zu arbeiten, dem ihr Wohlbefinden am Grol3teil der Zeit am Arbeitsplatz
Herzen liegt. zufrieden zu sein.

Eine dauerhafte Veranderung
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Die grof3ten Stressfaktoren im Leben
Die Arbeit als gro3ter Stressfaktor (Es kdnnen bis zu drei Faktoren ausgewahlt werden):
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Wie Wir Uuns bei der Arbeit f'L'lhIen (Alle zutreffenden Antworten auswahlen):
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Geringes Wohlbefinden fiihrt zu Kiindigungen

Nach der Vergutung ist Stress der Hauptgrund, warum Arbeitnehmer*innen sich nach einer
neuen Stelle umsehen.
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Ilch werde fur meine Ich fuhle mich bei der Insgesamt bin ich mit Ich fUhle mich bei der Meine Arbeit bietet
Arbeit nicht angemessen Arbeit die meiste Zeit meinem Job nicht Arbeitinsgesamt nicht  nicht die zeitliche und
bezahlt. gestresst. zufrieden. wohl. ortliche Flexibilitat, die
ich benotige.

Bericht von Indeed zum Wohlbefinden am Arbeitsplatz, basierend auf einer von Forrester Consulting im Jahr 2025 durchgefihrten Auftragsstudie (n = 1.500 Erwachsene in Deutschland)

Anmerkung: Grundlage fiir ,Konnten Sie uns bitte naher erlautern, aus welchen Griinden Sie neue Jobchancen in Betracht ziehen wiirden?“ (n =1.102)

Fur tiefergehende Einblicke in das Wohlbefinden am Arbeitsplatz:

Laden Sie den vollstandigen Bericht herunter.
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