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Wohlbefinden am
Arbeitsplatz und Leistung in
Zeiten von Kl

Das Wohlbefinden am Arbeitsplatz ist zu einem wichtigen Faktor fur Leistung und Anpassungsfahigkeit
geworden. Mitarbeiter*innen, die sich bei der Arbeit wohlfuhlen, erreichen mehr, lernen schneller und
nehmen Veranderungen durch Kl besser an. Der Bericht zum Wohlbefinden am Arbeitsplatz 2025 von
Indeed bestatigt, dass Unternehmen, denen das Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter*innen am Herzen liegt,
messbare Gewinne bei der Bewertung, der Rentabilitat und dem langfristigen Wachstum verzeichnen.
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Produktivitat: Anpassungsfahigkeit und Kreativitat

Unternehmen, die das Wohlbefinden ihrer 7% 50 %
(o]
Mitarbeiter*innen priorisieren und messen,
erzielen mit fast doppelt so hoher 42 % 28 %
Wahrscheinlichkeit hervorragende Ergebnisse 30%
im Bereich Wohlbefinden und mit 1,7-mal 16%
hoherer Wahrscheinlichkeit hohe Werte bei der °
Anpassungsfahigkeit ihrer Mitarbeiter*innen
an Kl sowie bei Kreativitat und Produktivitat. HEheres An assﬂ?\hi;ghi (it HohereKreativitat/
Wohlbefinden / P angKI 9 Produktivitat
Unternehmen mit weniger Engagement fiir das mehr Potenzial _ (+3,5 auf einer Gesamtskala)
Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter*innen entfalten (+3,5 auf einer Gesamtskala)

‘ Unternehmen mit mehr Engagement fur das
Wohlbefinden ihrer Mitarbeiter*innen

Wohlbefinden im Unternehmen und Geschaftsergebnisse (basierend auf den
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Es wurden 1.782 borsennotierte Unternehmen in den USA untersucht. Dabei wurden Daten von etwa einer Million
Mitarbeiterbefragungen in diesen Unternehmen ausgewertet.

3 Zusammengesetzte Kennzahl aus Zufriedenheit, Erfullung, Sinn und Stress; Quelle: Workplace Wellbeing and Firm Performance; University of Oxford, Juli 2024

Fur tiefergehende Einblicke in das Wohlbefinden am Arbeitsplatz:

Laden Sie den vollstandigen Bericht herunter.
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