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Jobsuchende

vs. Arbeitgeber
zum Thema
Mitarbeiteragilitat

Da Kl-Technologien weiterhin einen groRRen Einfluss auf die Arbeitswelt haben, entwickelt sich die Agilitat der Belegschaft
zum Schlissel fir mehr Effizienz, Produktivitat und Flexibilitat in einem dynamischen Umfeld. Hier sind einige wichtige
Erkenntnisse aus dem Globalen Talent Report von Indeed: Mit einer agilen Belegschaft zu besseren Geschdiftsergebnissen.

Sie zeigen, was Jobsuchende und Arbeitgeber lber agiles Arbeiten denken.

Recruiting und Beschaftigung fur agile Positionen

Jobsuchende Arbeitgeber
(o) l (o) l (o) (o)
25 % 45 % 53% 67 %
sind bereits stellen sich darauf ein, besetzen agile Rollen. stellen sich darauf ein,
in agilen Rollen. klinftig in agilen Rollen kiuinftig agile Rollen
zu arbeiten. zuU besetzen.

Die wichtigsten Grinde fur eine postive Einstellung gegenlber agiler Arbeit

Jobsuchende Arbeitgeber
29 % 26 /o‘ 25 /ol 24 /ol
mehr Flexibilitat insgesamt eine bessere Flexibilitat und effizientere
und Kontrolle Work-Life-Balance Teamautonomie Ressourcenverteilung

Internes Recruiting fur agile Positionen

Jobsuchende Arbeitgeber

wiinschen sich agile besetzen agile Rollen durch
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1 5 /0 Arbeitsbedingungen bei 40 /0 internes Recruiting.
ihrem derzeitigen Arbeitgeber.

Wohlbefinden und agiles Arbeiten

Jobsuchende Arbeitgeber

55% 62 % 70 % 75 %

geben an, dass die Arbeitin  geben an, dass es zentral ist, sich sagen, dass agile und nicht- sagen, dass die Schaffung
agilen Funktionen das als Teil des Teams zu fuhlen, wenn traditionelle Modelle das einer Kultur der Inklusivit&t
Wohlbefinden am agile und traditionelle allgemeine Wohlbefinden zwischen traditionellen
Arbeitsplatz verbessert. Mitarbeiter*innen der Belegschaft Mitarbeiter*innen und agilen
zusammenarbeiten. verbessern. Talenten fiir den langfristigen

Erfolg unerlasslich ist.

Risiken neu bewerten

Die Einstellungen andern sich, aber eine Mehrheit der
Jobsuchenden halt es immer noch fir einen riskanten

Karriereschritt, eine agile Rolle zu tibernehmen.

o der Jobsuchenden halten es immer noch
5 5 /0 flr einen riskanten Karriereschritt, eine
agile Rolle zu Gibernehmen.

Entdecken Sie weitere Einblicke und Strategien, um sich auf eine agile Zukunft vorzubereiten.
Vollstandigen Bericht herunterladen —

Quelle
Umfrage von Indeed mit YouGov 2025, insgesamt N=7.317 Jobsuchende und 2.966 Arbeitgeber.
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