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Optimiser I'acquisition de
talents grace a l'automatisation

Consacrer votre temps aux
taches les plus importantes
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LE DEFI

Améliorer l'efficacité et I'expérience de
recrutement

Quelle que soit leur taille, les entreprises en pleine croissance sont
découragées par les colts élevés des méthodes de recrutement traditionnelles
et par le manque d'engagement des candidats.

Les équipes des ressources humaines (RH) et de
recrutement doivent également gérer des taches
complexes qui pourraient étre automatisées,
comme la présélection de candidatures et la
planification d'entretiens. Le manque
d'automatisation limite le temps dont les équipes
de recrutement disposent pour attirer et recruter
des profils pertinents, ce qui peut augmenter les
colts lorsque les postes a pourvoir sont
nombreux ou complexes.

Pour surmonter ces obstacles, de nombreuses
entreprises ont décidé d'automatiser leurs
activités RH. Ainsi, elles cherchent a combler le
manque de ressources en optimisant I'exécution
de taches essentielles mais répétitives, tout en
diminuant le co(t et le délai d'embauche.
Examinons comment I'automatisation des
processus RH permet aux équipes de recrutement
d'attirer les talents les plus pertinents, de réduire
le temps passé sur des taches manuelles et
d'améliorer I'expérience candidat.
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LA SOLUTION

Optimiser le processus de recrutement
tout en préservant l'interaction humaine

L'automatisation ne remplacera pas les recruteurs, mais elle leur permet
de travailler plus efficacement.

Grace a des solutions automatisées, vos équipes
peuvent réduire le temps passé sur les taches de
recrutement manuelles, comme la recherche de CV,
la présélection, la planification et le suivi des
entretiens.

Vos spécialistes des ressources humaines et du
recrutement gagnent ainsi du temps qui peut étre
mis a profit pour intégrer stratégiquement
davantage de contacts humains. Vos équipes sont
ainsi en mesure d'entretenir les relations avec les
talents, de mettre en avant la culture de I'entreprise,
ou encore d'améliorer I'expérience candidat. Ce gain
de temps commence par I'automatisation de la
publication des offres d'emploi.

Indeed Hiring Events réduit de
moitié le nombre d'étapes dans le
processus de recrutement
traditionnel.
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AUTOMATISATION DU RECRUTEMENT

Optimiser I'expérience des
recruteurs grace a lI'automatisation

L'automatisation peut sembler contradictoire pour une profession
qui met en avant le pouvoir et la qualité des interactions humaines.

La force de cette technologie réside dans sa
capacité a optimiser les connexions humaines, et
non a les remplacer. En automatisant les détails
logistiques, les recruteurs peuvent consacrer
davantage de temps a batir des relations
authentiques, a comprendre le parcours de
chaque talent et a créer de véritables liens.

L'automatisation permet d'optimiser votre
recrutement. En effet, elle élimine le besoin de
recourir a plusieurs outils, vous met efficacement
en relation avec des profils pertinents et gére le
processus de recrutement via une plateforme
compléte. Cette efficacité se traduit par un gain de
temps, des délais d'embauche raccourcis et des
réductions de codts par rapport aux outils
multiplateformes.

O heures

Indeed Hiring Events
automatise les processus et fait
gagner 9 heures par poste’.

1. Données Indeed, gain de temps moyen (Etats-Unis)
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L'AUTOMATISATION AVEC INDEED HIRING EVENTS

Recruter a grande échelle

Optimisez votre recrutement avec Indeed Hiring Events et faites
passer de nombreux entretiens en ligne ou en personne.

Indeed Hiring Events est une solution
compléte pour les entreprises qui doivent
recruter de nombreux profils ou qui ont
toujours des postes vacants. La plateforme
réduit considérablement le nombre de taches
de recrutement manuelles et permet de
gagner un temps précieux sur l'analyse des CV,
la présélection des talents et la confirmation
des entretiens. Grace a Indeed Hiring Events,
les recruteurs accélérent le processus
d'entretien.

Elle offre également la flexibilité requise pour
organiser un grand nombre d'événements de
recrutement, a la fois en ligne et en personne.
En effet, I'une de ses principales
fonctionnalités est d'automatiser la promotion
des événements de recrutement sur Indeed et
Glassdoor, ce qui crée un flux de travail
homogene et permet d'atteindre des
candidat-es efficacement.

X 10

L'automatisation du recrutement
avec Indeed permet au recruteur
d'étre jusqu'a 10 fois plus efficace?.

2. Données Indeed (Etats-Unis)


https://fr.indeed.com/entreprises/hiring-events
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L'AUTOMATISATION AVEC INDEED HIRING EVENTS

Mieux recruter, pour vous et pour les talents

Avec Indeed Hiring Events, vous pouvez proposer une expérience de
recrutement fluide : les chercheurs d'emploi peuvent découvrir un événement
dont vous faites la promotion ou programmer directement un entretien avec
votre équipe.

Pour proposer rapidement un entretien a des
talents pertinents, il est nécessaire d'entrer en
contact avec ceux qui répondent a vos criteres et
d'utiliser des outils intégrés pour gérer le
processus de recrutement.

Des criteres plus précis assurent une transparence
indispensable dans le processus de candidature et
accélerent le recrutement pour les entretiens en
ligne et en personne. Grace a Indeed Hiring Events,
les équipes de recrutement ont réalisé plus de

2 millions d'entretiens en ligne® et multiplié leur
productivité par 10*. Pour les candidat-es qui
effectuent des entretiens en ligne, les horaires
flexibles ainsi que la possibilité de démontrer leurs
compétences sont des avantages indéniables. Plus
de 3,4 millions de chercheurs d'emploi ont répondu
aux questions de présélection d'employeurs et
programmé un entretien sur Indeed Hiring Events.
Au total, 85 % de celles et ceux qui ont répondu a
un sondage apres un entretien évaluent
favorablement leur expérience®.

Plus de 2 millions

Nombre de candidat-es ayant
participé a des événements de
recrutement en ligne®.

3. Données Indeed (a I'échelle mondiale) 5. Données Indeed (France)
4. Données Indeed (a I'échelle mondiale) 6. Données Indeed (a I'échelle mondiale)
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PLATEFORME DE MATCHING ET DE RECRUTEMENT

Un recrutement plus simple, plus rapide et
plus humain

En tant que premiere plateforme de matching et de recrutement dans le
monde, Indeed s'intégre facilement a votre flux de travail pour accélérer
votre prise de contact avec les talents et votre recrutement. De plus,
VOous payez uniguement si vous obtenez des résultats.

Les employeurs ont acces a un nombre inégalé de
chercheurs d'emploi avec plus de 6,8 millions de
visiteurs uniques chaque mois’ et bénéficient
d'une portée étendue via Glassdoor. Indeed geére la
planification, la présélection et la communication
pour permettre a votre équipe de recrutement
d'entrer rapidement en contact avec les talents.

Contactez un-e spécialiste Indeed dés

aujourd'hui et découvrez comment
recruter a l'aide d'une solution unique.
Ensemble, créons un recrutement plus

simple, plus rapide et plus humain.

7. Médiamétrie Netratings, visiteurs uniques, septembre 2023



https://fr.indeed.com/entreprises/plateforme-matching-recrutement?hl=fr
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