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L'influence du bien-étre au
travail sur la recherche d'emploi

Le bien-é&tre au travail est devenu un facteur essentiel dans la recherche d'emploi.
Le rapport 2025 d'Indeed sur le bien-étre au travail a révélé que les chercheurs
d'emploi évaluent la culture du lieu de travail sous de nombreux angles, notamment
I'expérience d'entretien, la flexibilité, le burnout et la fidélisation. Les entreprises qui
s’engagent réellement en faveur du bien-étre de leurs collaborateurs ont les
meilleures chances d’attirer les talents les plus qualifiés.
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Attirer les talents : les entretiens
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Attirer les talents : I'évaluation du bien-étre au travail

Qu'est-ce qui vous ferait penser qu'une entreprise
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La confiance dans les efforts pour le bien-étre au travail

Les chercheurs d’emploi restent sceptiques quant a I'intérét réel des entreprises pour le bien-
étre au travail, mais un nombre croissant de collaborateurs déclarent que leur entreprise agit

effectivement en ce sens.
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Rapport sur le bien-étre au travail d'Indeed, d'aprés une étude de 2025 (n = 1569 adultes francais) commandée a Forrester Consulting

Pour une analyse approfondie du bien-étre au travail : téléchargez le rapport complet
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