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VIND SNEL NIEUWE MEDEWERKERS

De vier grootste wtdaglngen / \
van werkgevers: onze

oplossingen

De huidige arbeidsmarkt biedt een heleboel uitdagingen, waaronder
snelle veranderingen in de technologie en verwachtingen van
werkzoekenden. We geven hier een overzicht van de grootste vier,

plus inzichten om een oplossing te vinden.

UITDAGING 1

Te weinig goede kandidaten

We horen nog altijd dat veel werkgevers maar moeilijk geschikte kandidaten o

kunnen vinden. Als het recruiters niet lukt, kan matchingtechnologie een 93 /O

uitkomst bieden. Smart Sourcing op Indeed kan meteen een shortlist van e d e evars seg det
kandidaten voor je samenstellen als je een vacature plaatst. Matches zijn Indeed de beste passende
gebaseerd op de trefwoordrelevantie van je vacature en de cv's van matches levert in vergelijking

werkzoekenden, de zoekactiviteit van werkzoekenden op Indeed en hoe
recent werkzoekenden op de site zijn geweest. Zo kunnen onze algoritmen de

met andere online
vacaturesites'

meest relevante kandidaten voor je vinden die op zoek zijn naar iets nieuws.

94%

van de werkgeversin de VS
zegt dat ze minder tijd nodig
hebben om personeel aan te
nemen via Indeed*

UITDAGING 2

Te veel handmatige taken

71% van de HR-managers zegt dat ze door inefficiente processen een
belangrijke nieuwe medewerker zijn misgelopen.? 92% van de werkgevers
heeft interesse in recruitmentplatforms die zijn ontworpen voor meer
efficientie en tijdbesparing.? Deze cijfers wijzen erop dat het tijdisomin te
zetten op nieuwe technologische innovaties, zoals Al. Taken zoals cv's
doorzoeken en sollicitatiegesprekken plannen kun je makkelijk automatiseren

om tijd te besparen. Zo vind je efficiénter nieuwe medewerkers en kunnen
recruiters sneller goede kandidaten vinden. Tijd die je aan handmatige taken

besteedt, kun je beter gebruiken om authentieke relaties met kandidaten op te
bouwen en te onderhouden.

UITDAGING 3

Responsiviteit

Geen reactie krijgen is vervelend en zowel recruiters als werkzoekenden
klagen hierover. Het komt voor dat kandidaten zich vanwege slechte
communicatie terugtrekken uit een sollicitatieproces. Recruiters doen er
dus goed aan om eerlijk te zijn over wanneer kandidaten iets kunnen
horen. Nog beter is het om meteen contact op te nemen met kandidaten

T werkgevers en werkzoekenden
en een sollicitatiegesprek te voeren of bewerkbare Smart Messages te per dag op Indeeds

succesvolle contacten tussen

genereren zodat kandidaten regelmatig wat van je horen en gedurende
het hele recruitmentproces op de hoogte blijven.

UITDAGING 4

Geen samenhang tussen
teams en tools

Veel recruiters gebruiken nog altijd meerdere tools en platforms om
kandidaten te vinden. Als tools niet goed samenwerken, levert dit meer
handmatig werk op enis het lastiger samenwerken met teamleden.
van de gebruikers van Indeed Ook kost het tijd om tussen platforms te wisselen. Indeed werkt
Smart Sourcing zegt dat hun naadloos met meerdere teams en tools. Je kunt prestatie-inzichten en
TRELITRErEiEETE T oesparen informatie over kandidaten en hun activiteiten delen om samen te
dankzij de samenwerkingsfuncties® ..

werken en sneller beslissingen te nemen.

Smart Sourcing matcht je met geschikte kandidaten die actief
zijn op Indeed en vaak sneller reageren. Zo vinden we passende
kandidaten en is bovendien de response rate hoger dan bij
vergelijkbare tools."

Scott Errickson, Divisional Director - Clinical Recruitment
Behavioral Health, UHS of Delaware, Inc
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Indeed is een toonaangevend wereldwijd Neem vandaag nog contact op met een Indeed-specialist
matching- en recruitmentplatform waarmee je

voor meer informatie over hoe Indeed de totaaloplossing
is voor recruitment. Samen kunnen we makkelijker,

meteen goede kandidaten kunt vinden om
sneller een nieuwe medewerker aan te nemen.

sneller en op een persoonlijkere manier werven.
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