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Het recruitmentproces:
werkzoekenden vs.
werkgevers

Werkzoekenden en werkgevers bekijken het recruitmentproces vaak door een heel andere bril. In ons nieuwste
onderzoeksrapport '7 valkuilen die werven lastiger maken (en hoe je ze oplost)' bespreken we de belangrijkste
tegenstellingen in de opvattingen en beleving van werkzoekenden en werkgevers.
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Wat zien werkzoekenden en werkgevers als de aantrekkelijkste elementen van een aanbod?

Flexibiliteit is belangrijker dan de meeste werkgevers beseffen.
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Vraag aan werkzoekenden: wat is voor jou de belangrijkste doorslaggevende factor bij het kiezen uit meerdere aanbiedingen?
Vraag aan werkgevers: welk van de volgende aspecten is volgens jou voor kandidaten het aantrekkelijkste onderdeel van jouw aanbod?
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