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Indeed-enquête met YouGov 2025. Totaal N=6837 werkzoekenden en 2481 werkgevers


Wat zien werkzoekenden en werkgevers als de aantrekkelijkste elementen van een aanbod?

Flexibiliteit is belangrijker dan de meeste werkgevers beseffen.

34% 24%

Werk-privébalans/flexibiliteit

27% 13%

Basissalaris

12% 20%

Carrièregroei

11% 13%

Compleet pakket secundaire arbeidsvoorwaarden

7% 16%

Leer- en ontwikkelingsmogelijkheden

6% 11%

Sterke bedrijfscultuur en waarden

Vraag aan werkzoekenden: wat is voor jou de belangrijkste doorslaggevende factor bij het kiezen uit meerdere aanbiedingen?  
Vraag aan werkgevers: welk van de volgende aspecten is volgens jou voor kandidaten het aantrekkelijkste onderdeel van jouw aanbod?

Werkzoekenden Werkgevers

Mijn grootste uitdaging is 
dat ik kandidaten verlies 
aan concurrenten.

1 op  
de 5

Het ontbreekt vooral aan 
leiderschaps- en 
personeelsvaardigheden 
binnen mijn bedrijf.



40%

Mijn grootste probleem is 
dat te weinig 
werkzoekenden de vereiste 
vaardigheden hebben.

29%

Werkgevers zeggen...

Ik ga verder met andere 
vacatures als ik niet binnen 
twee weken een aanbod 
krijg.

23%

Vage vacatureteksten zijn 
het grootste obstakel in 
mijn zoektocht naar een 
baan.

1/4

Mijn grootste uitdaging is 
dat ik moet concurreren 
met te veel andere 
sollicitanten.

31%

Werkzoekenden zeggen...

Werkzoekenden en werkgevers bekijken het recruitmentproces vaak door een heel andere bril. In ons nieuwste 
onderzoeksrapport '7 valkuilen die werven lastiger maken (en hoe je ze oplost)' bespreken we de belangrijkste 
tegenstellingen in de opvattingen en beleving van werkzoekenden en werkgevers.

Het recruitmentproces: 
werkzoekenden vs. 
werkgevers


