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Europäisches Arbeitsmarkt-Chartbook - Überblick
● Die Stellenausschreibungen in Europa sind seit Jahresbeginn zurückgegangen, 

liegen aber in den meisten Märkten nach wie vor über dem Niveau vor der 
Pandemie.

● In Spanien und Italien hat sich der Stellenmarkt in den letzten Jahren besser 
entwickelt als in Deutschland, Großbritannien und Frankreich.

● Jobs mit hoher Remote-Fähigkeit verzeichnen stärkere Rückgänge als Jobs mit 
hoher Präsenzanforderung.

● KI-bezogene Stellenanzeigen steigen zuletzt in vielen White-Collar-Berufen, 
während die allgemeine Nachfrage nach diesen Arbeitskräften weiter nachlässt.

● Das Lohnwachstum der in Stellenanzeigen genannten Löhne ist in weiten Teilen 
Europas nach wie vor robust, fiel im Euroraum jedoch zuletzt unter die 
Inflationsrate.

● Auch bei der Arbeitslosigkeit geht die Entwicklung zwischen Nord- und 
Südeuropa auseinander. In Deutschland und Frankreich setzt sich die Abkühlung 
fort, während die Arbeitslosigkeit in Spanien und Italien sinkt.

● Politische Unsicherheit trübt die Aussichten auf eine baldige Erholung der 
Arbeitsmärkte
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