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【プレスリリース】 
＜報道関係者各位＞                                2022 年 6 月 16 日 

Indeed Japan 株式会社 

世界 No.1 求人検索エンジン* 「Indeed （インディード）」の日本法人である Indeed Japan 株式会社（本社： 
東京都港区、代表取締役：大八木 紘之、https://jp.indeed.com 以下 Indeed）は、誰もが活躍できる社会を目
指し、あらゆる人のスキルをアップデートするリスキリング※1 に取り組むため、国や地方自治体、企業によって
構成され 6 月 16 日に発足する「日本リスキリングコンソーシアム」（以下、本コンソーシアム）に参画いたしま
す。 

■本コンソーシアム参画の背景 

Indeed は「We help people get jobs.」のミッションを掲げ、あらゆる人々が自分に合った仕事が見つけられる
ような社会の実現を目指しています。本コンソーシアムの狙い・目的に共感し、スキルアップに必要なトレーニ
ングプログラムを提供する「リスキリングパートナー」、および、求職者への就業促進を行う「ジョブマッチング
パートナー」の 2 つのパートナーとして参画いたします。 

 
■Indeed が提供するプログラム 

＜リスキリングパートナーとして＞ 
求職者向け、企業や組織の採用担当者・人事担当者向け、それぞれの
プログラムを提供いたします。本コンソーシアム用に特設 Web ページ
を設け、ユーザーが自分に合ったプログラムを探しやすい環境をつく
りました。 

1. （企業や組織の人事・採用担当者向け）Hiring Academy 
より効果的な採用活動を行うためのノウハウや、中⾧期的に人材
を育成していくための考え方等が学べるプログラムを提供いたし
ます。具体的には、「企業によりマッチした人材を獲得するための
求人票の作り方」や、「ニューノーマル時代の従業員エンゲージメ
ントの高め方」、また、先進的な採用手法を取り入れている企業の
事例紹介などをテーマにしたウェビナー動画をご用意していま
す。                                                          Indeed リスキリングパートナー特設ページ 

あらゆる人のスキルをアップデートする「リスキリング」※1 に官民一体で取り組む 

6/16 発足の「日本リスキリングコンソーシアム」に、Indeed が参画 

求職者や人事・採用担当者向けのプログラムを提供し、就業機会創出に貢献 
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2. （求職者向け）Job Cast 
求職者向けには、仕事さがしや就職・転職活動、キャリア形成などに役立つスキルを身につけられるプログ
ラムを提供いたします。興味のある求人情報を効率的に見つける方法をはじめ、採用担当者の目に留まる履
歴書の作成方法や、好印象を与える面接アドバイスなど、幅広いプログラムを予定しています。 
＊コンソーシアム発足時点ではオープンしていませんが、2022 年内に提供開始する予定です。 

＜ジョブマッチングパートナーとして＞ 

 求人検索エンジンの活用 
Indeed は仕事を幅広く自由に探せるツールとして「求人検索エンジン」を提供しています。求人検索エンジ
ンは、さまざまな求人サイトや企業の採用ページをまたいで一度に仕事さがしができる特徴があり、また、
既存の枠組みにとらわれずフリーワードで自分に合った仕事を自由に探すことができるといった特徴もあ
ります。これらの特徴を活かし、本コンソーシアムで身につけたスキルやご自身の希望で自在に仕事を探し
ていただく機会を提供いたします。 

 

Indeed は本コンソーシアムへの参画を機に、日本の重要課題となっているリスキリングの体制構築の一助を担
うとともに、誰でも・いつでも・どこでも仕事における自身の可能性を自由に追求でき、また、企業や組織がよ
り効果的に人材を採用・育成できる環境の実現と、それにともなう就業機会の創出を目指します。 

※1：リスキリング：新しい職業に就くために、あるいは、今の職業で必要とされるスキルの大幅な変化に適応するために、必要な
スキルを獲得する／させること。（出典: 経産省/リクルートワークス研究所） 

 

【日本リスキリングコンソーシアムについて】 

「日本リスキリングコンソーシアム」は、国や地方自治体、民間企業などが一体となって、地域や性別、年齢に
問わず日本全国のあらゆる人のスキルをアップデートする「リスキリング」に取り組む新たな試みです。様々な
企業によるトレーニングプログラムの提供や、就職支援、副業・フリーランス・アルバイトなどの幅広い就業機
会の提供など、パートナーシップの輪を広げることで、全国の人々が学び続ける機会を創り出していきます。 

詳細は日本リスキリングコンソーシアムウェブサイトよりご覧ください。 

 URL：https://japan-reskilling-consortium.jp  （2022 年 6 月 16 日 11:00 にオープン予定） 

 リリース URL：https://japan-reskilling-consortium.jp/news/1  

 

【日本リスキリングコンソーシアム活動内容】 

「日本リスキリングコンソーシアム」では、リスキリングを支援する特設サイトを開設します。リスキリングの
希望者はサイトに登録（無料）することにより、用意された 200 以上のトレーニングプログラムの検索や受講が
可能です。 
トレーニングプログラムは、ビジネスパーソンをはじめ、女性、シニア、経営者、休職者、経営者、学生、教育
者などあらゆる方にご利用いただける内容になっており、学習のテーマはテレワークや AI、インターネットセキ
ュリティなどデジタル技術や、マーケティング、学校教育など多岐にわたります。 

 

Indeed (インディード) について 

Indeed は、最も多くの人が仕事を見つけている世界 No.1 求人検索エンジン*です。現在 60 ヵ国以上、28 の言
語でサービスを展開し、求職者はパソコンやモバイルで何百万もの求人情報を検索することができます。月間で
2 億 5 千万以上のユーザーが Indeed を利用し、求人検索や履歴書の登録、企業の情報検索を行っています。詳
細は https://jp.indeed.com をご覧ください。 

*出典：Comscore 2021 年 9 月総訪問数 

本件に関するお問い合わせ先 

Indeed Japan 株式会社 広報窓口  E-mail: jp-pr@indeed.com 

Indeed Japan 広報事務局（株式会社オズマピーアール内 担当：青木） 
TEL: 03-4531-0250／E-mail: indeed-pr@ozma.co.jp 


